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u

ဥရျျာဇဉ်

မြန်ြာနိုင်ငံ၏ အြျ ိုးသားလူဦးရေြူဝါဒ (ြူကြြ်း) အား (၁၉၉၂)ခုနှစ်တွင် ရေးဆွဲခဲ့ ပြီး 
အဆိုြါ ြူဝါဒြူကြြ်းတွင် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးရစာင့်ရေှာြ်ြှုလုြ်ငန်းနှင့်စြ်လျဉ်း၍ 
လြ်ထြ်ပြီးရသာ အိြ်ရထာင်ေှင် ဇနီးရြာင်နှံအားလုံးအတွြ် သားဆြ်မခားြျန်းြာရေး
ရစာင့်ရေှာြ်ြှုလုြ်ငန်းြျား ရဆာင်ေွြ်ရြးနိုင်ရေးနှင့် လြ်လှြ်းြီေေှိနိုင်ရေး ရော်မြြါေှိ
ြါသည်။

ယင်းအမြင် မြန်ြာနိုင်ငံသည် (၁၉၉၄) ခုနှစ်ြှစ၍ နိုင်ငံတြာလူဦးရေနှင့်ေွံ့ ပေိုးြှု
ညီလာခံ၏ လုြ်ငန်းအစီအစဉ်တွင်ြါဝင်ေန် လြ်ြှတ်ရေးထိုးထားခဲ့ရသာ နိုင်ငံတစ်နိုင်ငံလည်း
မေစ်ြါသည်။

ထိုရ့နာြ် ဆယ်စုနှစ်တစ်ခုအကြာ (၂၀၀၂) ခုနှစ်တွင် “ဆယ်ရြျာ်သြ်ြျားအြါအဝင် 
အြျ ိုးသြီးြျားနှင့် အြျ ိုးသားြျားအတွြ် သင့်ရလျာ်ထိရောြ်ြှုေှိရသာ ြျ ိုးဆြ်ြွား
ြျန်းြာရေး စီြံချြ်ြျား အရြာင်အထည်ရော်ရဆာင်ေွြ်မခင်းမေင့် ယင်းတို၏့ ဘဝ
တစ်ရလောြ်လုံး၌ ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးအဆင့်အတန်းအား မြှင့်တင်ရြးပြီး ြိုြိုရြာင်းြွန် 
ရသာ အေည်အရသွး မြည့်ဝသည့် ဘဝေေှိလာရစေန်”ဟူရသာ တိြျသည့် ြျ ိုးဆြ်ြွား
ြျန်းြာရေးဆိုင်ော ေည်ြှန်းချြ် ြန်းတိုင်မေင့် အဓိြြူဝါဒ (၁၀) ခု ြါဝင်ရသာ မြန်ြာနိုင်ငံ 
ြျ ိုးြွားြျန်းြာရေးြူဝါဒ အားရေးဆွဲခဲ့ြါသည်။

ယင်းရနာြ် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးရစာင့်ရေှာြ်ြှုလုြ်ငန်းြျားအား အရြာင် 
အထည်ရော် ရဆာင်ေွြ်နိုင်ရေးအတွြ် အြျ ိုးသားအဆင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးဆိုင်ော 
ငါးနှစ်တာြဟာဗျူဟာ စီြံြိန်း (၂၀၀၄-၂၀၀၈)၊ (၂၀၀၉-၂၀၁၃)၊ (၂၀၁၄-၂၀၁၈)တိုြ့ို ရေးဆွဲ
အရြာင်အထည်ရော် ရဆာင်ေွြ်ခဲ့ြါသည်။ အဆိုြါြဟာဗျူဟာစီြံြိန်းြျားတွင် ြျန်းြာရေး
ဝန်ကြီးဌာနအြါအဝင် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးရစာင့်ရေှာြ်ြှုလုြ်ငန်းြျား ရဆာင်ေွြ်ရနကြ
သည့် နှီးနွယ်ဝန်ကြီးဌာနြျား၊ ဦးစီးဌာနြျား၊ မြည်တွင်း/မြည်ြြိတ်ေြ်အေွဲ့အစည်းြျားြှ 
ရဆာင်ေွြ်ရြးေြည့် ြျန်းြာရေးရစာင့်ရေှာြ်ြှုလုြ်ငန်းြျားအား ခန့်ြှန်းြုန်ြျစေိတ်နှင့်
တြွ မြည့်စုံစွာရော်မြထားြါသည်။ 

မြန်ြာနိုင်ငံသည် နိုင်ငံတြာလူဦးရေနှင့်ေွံ့ ပေိုးြှုညီလာခံ၏ လုြ်ငန်းအစီအစဉ်တွင်
ြါဝင်ေန် လြ်ြှတ်ရေးထိုးထားခဲ့ရသာ နိုင်ငံတစ်နိုင်ငံမေစ်သည့်အမြင် ြိသားစုစီြံြိန်း ၂၀၂၀ 
အား အရြာင်အထည်ရော်ရဆာင်ေွြ်ေန် ြတိြဝတ်မြုထားသည့် နိုင်ငံတစ်ခုမေစ်ြါသည်။ 
သိုြ့ါ၍ အဆိုြါ ြတိြဝတ်ြျားြို  အရြာင်အထည်ရော်ေန်အတွြ် ြုန်ြျြည့်ရငွြြာဏ
ြို တွြ်ချြ်ရော်မြထားရသာ ြိသားစုစီြံြိန်း အရြာင်အထည်ရော်ရေးစီြံချြ်အား 
(၂၀၁၄) ခုနှစ်တွင် ရေးဆွဲခဲ့ြါသည်။  အဆိုြါစီြံချြ်သည် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးဆိုင်ော ငါး
နှစ်တာြဟာဗျူဟာစီြံြိန်းအား အရြာင်အထည်ရော် ရဆာင်ေွြ်ောတွင်လည်းြျားစွာ
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c

အရထာြ်အြူမြုြါသည်။ ယခုအခါတွင် ြိသားစုစီြံြိန်း ၂၀၂၀ အား ြိသားစုစီြံြိန်း ၂၀၃၀ 
အမေစ် ဆြ်လြ်ရဆာင်ေွြ်သွားြည် မေစ်ြါသည်။

မြန်ြာနိုင်ငံသည် (၂၀၁၅) ခုနှစ်တွင်လည်း လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေး 
ဝန်ရဆာင်ြှုြျား၊ အခွင့်အရေးြျားြို အားလုံးလြ်လှြ်းြီေေှိရစရေး ေည်ြှန်းချြ်အြါအဝင် 
စဉ်ဆြ်ြမြတ်ေွံ့ ပေိုး တိုးတြ်ြှုေည်ြှန်းချြ် ြန်းတိုင်အား   (၂၀၃၀) ခုနှစ်တွင် ရောြ်ေှိရအာင် 
ရဆာင်ေွြ်ရေးတွင်လည်း ြါဝင်ရဆာင်ေွြ်ေန် ရထာြ်ခံအတည်မြုထားြါသည်။

မြန်ြာနိုင်ငံသည် (၂၀၁၈) ခုနှစ်တွင် ရမြာင်းလဲလာရသာလိုအြ်ချြ်ြျားနှင့်အညီ 
ြျ ိုးဆြ်ြွား ြျန်းြာရေးနှင့်စြ်လျဉ်း၍ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် အခွင့် 
အရေးြျားဆိုင်ော ြူဝါဒြို  စတင်ရေးဆွဲခဲ့ြါသည်။ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့်ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေး
နှင့် အခွင့်အရေးဆိုင်ော အြျ ိုးသားအဆင့်ြူဝါဒအား မြန်ြာမြည်၏ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့်ြျ ိုးဆြ်
ြွားြျန်းြာရေးနှင့် အခွင့်အရေး ဆိုင်ောလြ်ေှိအရမခအရနြျား၊ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွား
ြျန်းြာရေးဆိုင်ောြတိြဝတ်ြျား၊ လြ်ေှိြူဝါဒြျား၊ စီြံချြ်ြျား၊ မြန်ြာနိုင်ငံနှင့်အမခား
နိုင်ငံြျား၏ အရတွ့အကြုံသင်ခန်းစာြျားနှင့် ရြာင်းြွန်ရသာ လုြ်နည်းလုြ်ဟန်ြျားအရြါ်
တွင် အရမခခံ၍ မြန်ြာနိုင်ငံနှင့်ြိုြ်ညီရအာင် မြုစု ရေးဆွဲထားြါသည်။

အဆိုြါ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့်ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့်အခွင့်အရေးဆိုင်ော အြျ ိုးသား
အဆင့် ြူဝါဒအား အရြာင်အထည်ရော်ရဆာင်ေွြ်မခင်းမေင့် ြိခင်နှင့်ြရလး နာြြျန်းြှုနှင့် 
ရသဆုံးြှုြျား ရလျာ့ချနိုင်ြည်၊ ေွံ့ ပေိုးြှုြို မြှင့်တင်နိုင်ြည်၊ မြည်သူလူထု၏ လိုအြ်ချြ်ြျားြို 
မေည့်ဆည်းရြးနိုင်ြည်ဟု အကြွင်းြဲ့ယုံကြည်ြါသည်။

ြျန်းြာရေးဝန်ကြီးဌာန၏ြိုယ်စား ယခုြူဝါဒရေးဆွဲောတွင် အစြှအဆုံးတိုင်ရအာင် 
ြိြိတို၏့အချိန်၊ ြျွြ်းြျင်ြှုြျားအြါအဝင် အစစအောောြံ့ြိုးြူညီရြးြါရသာ နှီးနွယ်
ဝန်ကြီးဌာနြျား၊ ဦးစီးဌာနြျား၊ မြည်တွင်း/မြည်ြြိတ်ေြ်အေွဲ့အစည်းြျား၊ အစိုးေြဟုတ်
ရသာ အေွဲ့အစည်းြျား၊ ြုဂ္ဂလိြအေွဲ့အစည်းြျား၊ တိုင်းေင်းသားြျန်းြာရေးအေွဲ့အစည်းြျား
ြှ ြါဝင်သူအားလုံးအား တစ်ဦးတစ်ရယာြ်ြြျန် ရြျးဇူးတင်ေှိြါသည်။ မြည်သူြျား တိုးတြ်
ရြာင်းြွန်ရေးအတွြ် အဆိုြါြူဝါဒအား အရြာင်အထည်ရော်ရဆာင်ေွြ်ရေးတွင်လည်း 
အားလုံးတြ်ကြွစွာ ြူးရြါင်း ြါဝင် ရဆာင်ေွြ်ရြးကြြည်ဟု ယုံကြည်ြါသည်။

(ရဒါြ်တာ သြ်ခိုင်ဝင်း)

မြည်ရထာင်စုဝန်ကြီး

ြျန်းြာရေးဝန်ကြီးဌာန
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• AAAQ Availability, Accessibility, Acceptability and Quality
ေေှိနိုင်ြှု၊ လြ်လှြ်းြီြှု၊ လြ်သင့်ခံနိုင်ြှုနှင့် အေည်အရသွး

• ARV Antiretroviral
• CDSR Child Death Surveillance and Response

ြရလးရသဆုံးြှု ရစာင့်ကြြ်ရလ့လာမခင်းနှင့် တုံ့ မြန်ရဆာင်ေွြ်မခင်း
• CSE Comprehensive Sexuality Education

ပြီးမြည့်စုံရသာ လိင်ြှုသဘာဝ အသိြညာရြးမခင်း
• EPHS Essential Package of Health Services

ြေှိြမေစ်ြျန်းြာရေးရစာင့်ရေှာြ်ြှုလုြ်ငန်းြျား
• EPMM Ending Preventable Maternal Mortality

ြာြွယ်၍ေရသာ ြိခင်ရသဆုံးြှုြျားြရြျာြ်ရေး
• FGM Female Genital Mutilation

အြျ ိုးသြီးလိင်အင်္ဂါ အစိတ်အြိုင်း မေတ်ရတာြ်မခင်း
• FP Family Planning

ြိသားစုစီြံြိန်း
• FSW Female Sex Workers

အြျ ိုးသြီး လိင်လုြ်သား
• GBV Gender-based Violence

ြျား/ြ အရမခမြု အကြြ်းေြ်ြှု
• HIV/AIDS Human Immunodeficiency Virus/ Acquired 

Immunodeficiency Syndrome
ခုခံအားြျဆင်းြှုဗိုင်းေြ်စ်/ ခုခံအားြျ/ ြာလသားရောဂါ

• HPV Human Papillomavirus
လိင်အ�ဂါကြွြ်နို၊့ သားအိြ်ရခါင်းြင်ဆာ စသည်တိုြ့ိုမေစ်ရစတတ်ရသာ 
ဗိုင်းေြ်စ်

• HTS HIV Testing Services
အိတ်အိုင်ဗွီ ရောဂါစစ်ရဆးမခင်း

• ICPD International Conference on Population and Development
နိုင်ငံတြာ လူဦးရေနှင့်ေွံ့ ပေိုးတိုးတြ်ြှုဆိုင်ော ညီလာခံ

အတိုရကာက်များ
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• ICT Information and Communication Technologies
သတင်းအချြ်အလြ်နှင့် ဆြ်သွယ်ရေးနည်းြညာြျား

• KAP Key Affected Population
ခုခံအားြျဆင်းြှုဗိုင်းေြ်စ် ြူးစြ်ခံေနိုင်ရမခေှိရသာ လူအုြ်စုြျား

• LGBTQIA+ Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, Questioning, Intersex, 
Asexual 
အြျ ိုးသြီးချင်း လိင်တူဆြ်ဆံသူ၊ အြျ ိုးသားချင်း လိင်တူဆြ်ဆံသူ၊ 
လိင်တူ လိင်ြွဲနှစ်ြျ ိုးစလုံးြို စိတ်ဝင်စားသူ၊ လိင်ရမြာင်း၊ ဒွိဟ၊ လိင်စုံ၊ 
လိင်ြဲ့

• MCCT Maternal Child Cash Transfer
ြိုယ်ဝန်ရဆာင်ြိခင်နှင့် ြရလးြို ရငွရကြးရထာြ်ြံ့ မခင်း

• MDGs Millennium Development Goals 
ရထာင်စုနှစ် ေွံ့ ပေိုးတိုးတြ်ြှု ေည်ြှန်းချြ်ြန်းတိုင်ြျား

• MDSR Maternal Death Surveillance and Response 
ြိခင်ရသဆုံးြှုဆိုင်ော ရစာင့်ကြြ်ကြည့်ရှု တုံ့ မြန်ရဆာင်ေွြ်မခင်း

• MISP Minimum Initial Service Package
အရေးရြါ်အရမခအရနြျားတွင် အနိြ့်ဆုံးလိုအြ်သည့် 
ြနဉီးြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေး ဝန်ရဆာင်ြှုြျား

• MW Midwife
သားေွားဆောြ

• MNCH Maternal, Newborn and Child Health
ြိခင်၊ ရြွးြင်းစနှင့် ြရလးြျန်းြာရေး

• MOH Ministry of Health 
ြျန်းြာရေးဝန်ကြီးဌာန

• MRH Maternal and Reproductive Health
ြိခင်နှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေး

• MSM Men who have sex with men
အြျ ိုးသားချင်း လိင်တူဆြ်ဆံသူ

• OSCC One Stop Crisis Center
ြျားြအရမခမြု အကြြ်းေြ်ြှု ခံစားေသူြျားအတွြ် တစ်ရနောတည်း
တွင် ဝန်ရဆာင်ြှုေေှိနိုင်ရသာရနော
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• PMTCT Prevention of Mother to Child Transmission
ြိခင်ြှြရလးသို ့ြူးစြ်ြှုြို ြာြွယ်မခင်း

• PWID People who inject drugs
ြူးယစ်ရဆး အရကြာထဲ ထိုးသွင်းသူြျား

• RTI Reproductive Tract Infection
ြျ ိုးြွားလြ်းရကြာင်း ြိုးဝင်မခင်း

• SDGs Sustainable Development Goals
စဉ်ဆြ်ြမြတ် ေွံ့ ပေိုးတိုးတြ်ြှု ေည်ြှန်းချြ်ြန်းတိုင်ြျား

• SGBV Sexual and Gender Based Violence
လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျားြအရမခမြုအကြြ်းေြ်ြှု

• SOP Standard Operating Procedures
စံမြုလုြ်ငန်းစဉ် လုြ်ထုံးလုြ်နည်း

• SRH Sexual and Reproductive Health
လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေး

• SRHR Sexual and Reproductive Health and Rights
လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် အခွင့်အရေးြျား

• STI Sexually Transmitted Infection
လိင်ြှတစ်ဆင့် ြူးစြ်ရသာ ရောဂါြျား

• UHC Universal Health Coverage
လူတိုင်းလြ်လှြ်းြီရသာ ြျန်းြာရေးလွှြ်းပခုံြှု

• UN United Nations
ြုလသြဂ္ဂ

• UNAIDS The Joint United Nations Programme on HIV/AIDS
အိြ်ချ်အိုင်ဗွီ/ရအအိုင်ဒီအြ်စ်ဆိုင်ော ြုလသြဂ္ဂြူးတွဲအစီအစဉ်

• UNICEF United Nations Children Fund
ြုလသြဂ္ဂ ြရလးြျားေန်ြုံရငွအေွဲ့

• UNFPA United Nations Population Fund
ြုလသြဂ္ဂ လူဦးရေ ေန်ြုံရငွအေွဲ့

• WHO World Health Organization
ြြ္ဘာ့ြျန်းြာရေးအေွဲ့
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မာတိကာ

အနှစ်ချုြ် ဆ

ရနာြ်ခံအရကြာင်းအော ၁

အဓိြ္ပါယ်ေွင့်ဆိုချြ်ြျား ၇

ရြော်ြှန်းချြ်၊ေည်ြှန်းချြ်၊ေည်ေွယ်ချြ်ြျားနှင့်အရမခခံြူြျား ၁၁

ြူဝါဒ အရြာင်အထည်ရော်မခင်း ၁၅

ဘဏ္ဍာရေး ၄၁

ရစာင့်ကြြ်ကြည့်ရှုမခင်း ၄၅

ညှိနှိုင်းရဆာင်ေွြ်မခင်းနှင့် ြူးရြါင်းြါဝင်မခင်း ၄၇

ြျြ်းြိုးစာေင်း ၄၉
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အနှစ်ချုပ်

မြန်ြာနိုင်ငံ၏ ြထြဆုံးရသာ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် အခွင့် 
အရေးဆိုင်ော အြျ ိုးသားအဆင့်ြူဝါဒ ရြါ်ရြါြ်လာမခင်းသည် တိုင်းမြည်အတွြ် သြိုင်းဝင်
ရမခလှြ်းတစ်ေြ် မေစ်ြါသည်။ ယင်းသည် မြန်ြာနိုင်ငံ၏ မြည်သူမြည်သားအားလုံးအတွြ် 
ပြီးမြည့်စုံ၍ ဘြ်စုံ ရြါင်းစည်းထားရသာ အခွင့်အရေးအရမခမြု လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွား
ြျန်းြာရေးဆီသို ့ လှြ်းချီြည့် ြတိြဝတ်မြုြှုြို မြသလိုြ်ောရောြ်ပြီး၊ အနာဂတ် ြဟာ 
ဗျူဟာစီြံြိန်းြျား၊ ဝန်ရဆာင်ြှုရြးမခင်းနှင့်စြ်လျဉ်းရသာ လြ်းညွှန်ြှုြျား၊ လုြ်ထုံးလုြ်နည်း
ြျားနှင့် အစီအစဉ်ြျား ြည်ြဲ့သို ့ရဆာင်ေွြ်ေြည်ြို လြ်းညွှန်ရြးနိုင်ြည်လည်းမေစ်ြါသည်။

လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် အခွင့်အရေးဆိုင်ော အြျ ိုးသားအဆင့်ြူ
ဝါဒသည်  အစိုးေအေွဲ့အတွင်း အဆုံးအမေတ်ရြးနိုင်သူြျား၊ ရထာြ်ြံ့ရြးြည့် အလှူေှင်ြျား၊ 
အရြာင် အထည်ရော်ရေးြိတ်ေြ်ြျား၊ အစိုးေနှင့်ြုဂ္ဂလိြရဆးရုံ၊ ရဆးခန်းြျား၊ ေြ်ေွာ
အရမခမြု ြျန်းြာရေး ရစာင့်ရေှာြ်ြှုရြးရနသူြျား၊ ေြ်ေွာလူထုြျားနှင့် ယင်းတို၏့ ရခါင်း 
ရဆာင်ြျားအြါအဝင် အြျ ိုးခံစားေြည့်သူြျား အစေှိသည့် အဆင့်အားလုံးြှ ြုဂ္ဂိုလ်ြျားြို 
ေည်ေွယ်ထားြါသည်။

လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် အခွင့်အရေးဆိုင်ောအြျ ိုးသားအဆင့်ြူ
ဝါဒသည် မြန်ြာနိုင်ငံအတွင်း ရနထိုင်သူြျားအားလုံးအတွြ် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် 
အခွင့်အရေးြျားြို အမြည့်အ၀ခံစားေေှိနိုင်ရစေန် ရြော်ြှန်းချြ်တစ်ေြ်ြို ချြှတ်ထားြါ 
သည်။ ယင်းေည်ြှန်းချြ်သည် လူ့အသိုင်းအဝိုင်း၏ ရဘးေယ်ထားမခင်းြို ခံေရလ့ေှိသူြျားနှင့် 
ထိခိုြ်လွယ်ရသာ လူအုြ်စုြျားအြါအဝင်၊ အြျ ိုးသြီး၊ အြျ ိုးသား၊ ြိန်းြရလး၊ ရယာြ်ျား
ရလး၊ ဆယ်ရြျာ်သြ်ြျားနှင့် လူငယ်ြျားအား အေည်အရသွးမြင့်ြားရသာ၊ လြ်လှြ်းြီ၍ 
လြ်သင့်ခံနိုင်ရသာ၊ ရငွရကြးအားမေင့်လည်း တတ်နိုင်ရသာအခွင့်အရေး အရမခမြုဝန်ရဆာင်ြှု
ြျားြို သာတူညီြေပြီး စဉ်ဆြ်ြမြတ်ရသာ ြုံစံမေင့်ရြးသွားေန်မေစ်ြါသည်။

လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် အခွင့်အရေးဆိုင်ော အြျ ိုးသားအဆင့်ြူ
ဝါဒ၏ ရယဘုယျေည်ေွယ်ချြ်ြျားသည် အဆုံးအမေတ်ရြးနိုင်သူြျား၊ ေွံ့ ပေိုးရေးအရြာင် 
အထည်ရော်ရေး ြိတ်ေြ်ြျား ြျန်းြာရေးဝန်ရဆာင်ြှုရြးသူြျားနှင့် အြျ ိုးခံစားေြည့်သူြျား
ြို ြူဝါဒအရကြာင်း အသိရြးေန်နှင့် ယင်းတိုသ့ည် ြူဝါဒြို ယင်းတို၏့လုြ်ငန်း သိုြ့ဟုတ် 
ရန့စဉ်ဘဝတွင် အသုံးချြျင့်သုံးရနရကြာင်း ရသချာရအာင် ရဆာင်ေွြ်ေန်တို့ မေစ်ြါသည်။ 
အထူးသမေင့် ဆယ်ရြျာ်သြ်ြျား၊ လူငယ်ြျား၊ လူ့အသိုင်းအဝိုင်း၏ ရဘးေယ်ထားမခင်းြို ခံေ
ရလ့ေှိသူြျားနှင့် ထိခိုြ်လွယ်ရသာ လူအုြ်စုြျားကြား အဓိြလိုအြ်ရနသည့် လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် 
ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် အခွင့်အရေးဆိုင်ော သတင်းအချြ်အလြ်နှင့် ဝန်ရဆာင်ြှုြျား 
လြ်လှြ်းြီရစေန် ြန့်သတ်ထားရသာ တည်ဆဲဥြရဒြျား၊ စည်းြျဉ်းြျားနှင့် အဓိြ္ပာယ်ေွင့်ဆို
ချြ်ြျားြို မြုမြင်ရမြာင်းလဲောတွင် အရထာြ်အြူမြုရစေန် ေည်ေွယ်လျြ် ဤြူဝါဒအား 
ရေးဆွဲမြုစုေမခင်းမေစ်ြါသည်။
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Z

ရအာြ်ြါြူဝါဒဆိုင်ောရော်မြချြ်ြျားသည် လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေး
နှင့် အခွင့်အရေးဆိုင်ော အြျ ိုးသားအဆင့်ြူဝါဒ အရြာင်အထည်ရော်ရေးြို လြ်းညွှန်ရြး
ြည် မေစ်ြါသည်-

- ြိုယ်ဝန်ရဆာင်မခင်း၊ ြရလးရြွးေွားမခင်းနှင့် ရြွးေွားပြီးြာလတစ်ရလောြ်တွင် ေှိရန
ရသာ အြျ ိုးသြီးြျား၊ ရြွးြင်းစြရလးြျား၊ ြရလးငယ်ြျား၊ ဆယ်ရြျာ်သြ် 
ြိန်းြရလးြျား၊ အထူးသမေင့် ြသန်စွြ်းမေစ်ြှု သိုြ့ဟုတ် အမခားရသာ  အထူး
လိုအြ်ချြ်တစ်ခုခုေှိရနသူြျား၊ စီးြွားရေးချ ို့တဲ့ ပြီး ြထဝီအရနအထားအေ  သွားလာ
ေခြ်ခဲရသာ အေြ်ရဒသတွင် ရနထိုင်ကြသူြျားအြါအဝင် အြျ ိုးသြီးြျားအားလုံးြို 
ပြီးမြည့်စုံရသာ အေည်အရသွးမြင့် ြျန်းြာရေးသတင်းအချြ်အလြ်နှင့် ဝန်ရဆာင်ြှု
ြျားရြးြည်မေစ်ြါသည်။

- ြျ ိုးဆြ်ြွားနိုင်သည့် အေွယ်ေှိသူအားလုံးသည် အိြ်ရထာင်ရေးအရမခအရန၊ စွြ်း
ရဆာင်ေည်၊ အထူးေြ်တည်ြှုတိုန့ှင့်ြသြ်ဆိုင်ဘဲ အေည်အရသွးမြည့်ဝ၍ မြည့်စုံရသာ
ြိသားစုစီြံြိန်းသတင်းအချြ်အလြ်၊ရဆးြစ္စည်းြျားနှင့်ဝန်ရဆာင်ြှုြျားြိုသာတူ 
ညီြေလြ်လှြ်းြီ ေေှိြည်မေစ်ပြီး ြိြိလိုချင်ရသာ သားသြီးအရေအတွြ်ယူေန် ြျန်းြာ 
ရေးနှင့်အညီ အချိန်ြိုြ်၍ ြိုယ်ဝန်ယူေန်နှင့်သားဆြ်မခားထားေန်တိုြ့ိုလွတ်လြ်စွာ 
ဆုံးမေတ်ြိုင်ခွင့်ေှိေြါြည်။

- ဆယ်ရြျာ်သြ်ြျားအတွြ် ြံ့ြိုးရြးရသာ ြတ်ဝန်းြျင်နှင့်ဘဝတွြ်တာ ြျွြ်းြျင်
ြှုြျား ေွံ့ ပေိုးလာရစေန် အခွင့်အလြ်းြျား မြှင့်တင်ရဆာင်ေွြ်ရြးမခင်းအမြင် ယင်းတို့
အတွြ် သတင်းအချြ်အလြ်နှင့် အေည်အရသွးြီ ဝန်ရဆာင်ြှုြျား ေယူနိုင်ခွင့်ြို 
ြာြွယ်ရြး၍ မေည့်ဆည်းရြးမခင်းအားမေင့် ဆယ်ရြျာ်သြ်ြျားအားလုံးအတွြ် 
လိင်ြှုဆုိင်ောနှင့်ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးြုိအမြင့်ဆံုးေေိှနုိင်သည့်အဆင့်ထိ ဆြ်လြ် 
လုြ်ရဆာင်ရြးြည်မေစ်ြါသည်။

- ြျန်းြာရေးစနစ်၏ အဆင့်အားလုံးတွင် ြျား၊ြရေးောြို ထည့်သွင်းစဉ်းစားထား
ရသာ ချဉ်းြြ်နည်းြျား လုြ်ရဆာင်ရစမခင်းမေင့် ြျား၊ြ ရေးောတန်းတူညီြေြှု ေှိရစ
ြည်မေစ်ပြီး ြျား၊ြ အရမခမြု အကြြ်းေြ်ြှုြျားရကြာင့် ထိခိုြ်နစ်နာခဲ့ေသူြျားြို
လည်း အေည်အရသွးြီပြီးမြည့်စုံရသာ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေး
ဝန်ရဆာင်ြှုြျားြိုလည်း လြ်လှြ်းြီေေှိရစြည်မေစ်ြါသည်။

- လူြုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးချင်းစီသည် အသြ်၊ ြျား၊ြ လိင်စိတ်တိြ်းညွတ်ြှု၊ ြျား၊ြ သွင်မြင်
လြ္ခဏာ၊ အေည်အချင်း၊ အြူအြျင့်၊ ရောဂါအရမခအရန၊ အလုြ်အြိုင်နှင့် လူြှုရေး
လှုြ်ေှားြှုတိုန့ှင့် သြ်ဆိုင်ြှု ြေှိရစဘဲ ယင်းတို၏့ ဂုဏ်သိြ္ခာနှင့် ြျန်းြာရေးအတွြ် 
ေယူခံစားြိုင်ခွင့်အြါအဝင် ေြိုင်ခွင့်ြျားြို ထိန်းသိြ်းထားနိုင်ြည်မေစ်ြါသည်။

- အြျ ိုးသြီး၊ အြျ ိုးသားနှင့်လူငယ်ြျားအားလုံးသည် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးဆိုင်ော
ရောဂါြျားအတွြ် သတင်းအချြ်အလြ်၊ ြာြွယ်မခင်းနှင့်ရစာစီးစွာ ရောဂါေှာရေွ
မခင်းတိုြ့ို လြ်လှြ်းြီရစေြါြည်။
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အခန်း(၁)

ရနာက်ခံအရြကာင်းအရာ

မိတ်ဆက်ပခင်းနှင့်ကျ ိုးရြကာင်းရော်ပပချက်

၁။ မြန်ြာနိုင်ငံ၏ ြထြဆုံးရသာလိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် အခွင့် 
အရေးဆိုင်ော အြျ ိုးသားအဆင့်ြူဝါဒ ရြါ်ရြါြ်လာမခင်းသည် တိုင်းမြည်အတွြ် သြိုင်းဝင်
ရမခလှြ်းတစ်ေြ်မေစ်ြါသည်။ ယင်းသည် မြန်ြာနိုင်ငံ၏ မြည်သူမြည်သားအားလုံးအတွြ် 
ပြီးမြည့်စုံ၍ ဘြ်စုံရြါင်းစည်းထားရသာ အခွင့်အရေးအရမခမြု လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွား
ြျန်းြာရေးဆီသို ့ လှြ်းချီြည့် ြတိြဝတ်မြုြှုြို မြသလိုြ်ောရောြ်ပြီး အနာဂတ် 
ြဟာဗျူဟာစီြံြိန်းြျား၊ ဝန်ရဆာင်ြှုရြးမခင်းနှင့်စြ်လျဉ်းရသာ လြ်းညွှန်ြှုြျား၊ လုြ်ထုံး 
လုြ်နည်းြျားနှင့် အစီအစဉ်ြျား ြည်ြဲ့သိုရ့ဆာင်ေွြ်ေြည်ြို လြ်းညွှန်ရြးနိုင်ြည်လည်းမေစ်
ြါသည်။ ဤြူဝါဒသည် စဉ်ဆြ်ြမြတ် ေွံ့ ပေိုးြှုေည်ြှန်းချြ်ြန်းတိုင်ြျားသို ့ မြည့်ြီရောြ်ေှိ
ရေးြိုလည်း အရထာြ်အြူရြးြည်မေစ်ြါသည်။

မြန်ြာနိုင်ငံသည် အလယ်အလတ်ဝင်ရငွေှိရသာ နိုင်ငံတစ်ခုမေစ်ပြီး အရေှ့ရတာင်အာေှ
ရဒသ၏ အရနာြ်ဘြ်ြိုင်းတွင် တည်ေှိြါသည်။ ၂၀၁၄ ခုနှစ် မြန်ြာနိုင်ငံလူဦးရေနှင့် အိြ်
အရကြာင်းအော သန်းရခါင်စာေင်းအေ လူဦးရေ ၅၁.၄၈ သန်းေှိသည်။ အြျ ိုးသြီးြျားသည် 
လူဦးရေ၏ ၅၂% ြါဝင်ပြီး အြျ ိုးသားြ ၄၈% ြါဝင်ြါသည်။ မြန်ြာနိုင်ငံသည် အသြ်
အြိုင်းအမခားအလိုြ် လူဦးရေအချ ိုးအစားအေ ငယ်ေွယ်သူြျားသည်ဟုဆိုနိုင်ပြီး  လူဦးရေ၏ 
ထြ်ဝြ်ရြျာ်သည် အသြ် ၃၀နှစ်ရအာြ်တွင် ေှိရနြါသည်။  တိုင်းမြည်တွင် ယဉ်ရြျးြှု
ရြါင်းစုံေှိပြီး အြျ ိုးြျ ိုးရသာ ယဉ်ရြျးြှုဓရလ့ထုံးတြ်းြျားနှင့်အတူ  တိုင်းေင်းသားလူြျ ိုးရြါင်း 
၁၃၅ ြျ ိုး ေှိြါသည်။ နိုင်ငံ၏ြွဲမြားမခားနားရသာ ြထဝီသွင်မြင် အရနအထားြျားေှိမခင်း၊ 
တိုင်းေင်းသားြျ ိုးနွယ်ြျားမြားမခင်း စသည့်အရမခအရနြျားသည် အကြြ်းေြ်ခံေသူြျား
အတွြ် ဝန်ရဆာင်ြှုြျားအြါအဝင် လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့်ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးဝန်ရဆာင်ြှုြျား 
အချိန်ြီရြးနိုင်ေန်နှင့်လြ်လှြ်းြီေေှိရစရေးတိုအ့တွြ် အတားအဆီးြျားမေစ်ရစြါသည်။ထိုသို ့
ြျယ်မြန့်ရသာ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးမြဿနာြျားအတွြ် သင့်တင့်
ရလျာြ်ြတ်ရသာ ြျန်းြာရေးဝန်ရဆာင်ြှုြျား လြ်လှြ်းြီရေးသည် အရေးရြါ်ရတာင်းဆိုြှု
တစ်ေြ်အမေစ်ေှိရနြါသည်။

ြျန်းြာရေးဝန်ကြီးဌာနသည် မြန်ြာနိုင်ငံြျ ိုးြွားြျန်းြာရေးြူဝါဒ (၂၀၀၂) ြို 
လွန်ခဲ့ရသာ နှစ်၂၀ရြျာ်ြ အတည်မြုခဲ့ ပြီး အြျ ိုးသြီး၊ အြျ ိုးသား၊ ြိန်းြရလး၊ ရယာြ်ျား
ရလး၊ ဆယ်ရြျာ်သြ်ြျားနှင့် လူငယ်ြျား၏ ြျ ိုးဆြ်ြွား ြျန်းြာရေးအရမခအရနြို ြိုြို
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လိင်မှုဆိုင်ရာနှင့် မျ ိုးဆက်ပွားကျန်းမာရရးနှင့် အခွင့်အရရးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားအဆင့် မူဝါဒ

ရြာင်းြွန်ရအာင် ကြိုးြြ်းခဲ့ြါသည်။ ယင်းြူဝါဒသည် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့်ဆြ်နွှယ်
သည့် ဝန်ရဆာင်ြှုရြးမခင်း၊ အေင်းအမြစ်ြျားေေိှရအာင် ရဆာင်ေွြ်မခင်းတ့ုိအတွြ် ြဟာဗျူဟာ
ရမြာြ် လြ်းညွှန်ြှုြျားချြှတ်ေန် ကြိုးြြ်းသည့် ြထြဆုံးရသာ ြူဝါဒမေစ်ခဲ့ြါသည်။ 
သိုရ့သာ်လည်း မြန်ြာနိုင်ငံြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးြူဝါဒသည် အဓိြအားမေင့် ြျ ိုးဆြ်ြွား
ြျန်းြာရေးဝန်ရဆာင်ြှုရြးမခင်းအရြါ်တွင်သာ  အာရုံစိုြ်ခဲ့ ပြီး လူ့အခွင့်အရေးြို တိြျမြတ် 
သားစွာ ထည့်သွင်းရြါင်းစည်းထားမခင်းြေှိခဲ့ြါ။

မြန်ြာနိုင်ငံြျ ိုးြွားြျန်းြာရေးြူဝါဒ (၂၀၀၂) ြို အတည်မြုပြီးစဉ်ြတည်းြ နိုင်ငံ
အတွင်း သိသာထင်ေှားသည့် နိုင်ငံရေး၊ လူြှုရေး၊ စီးြွားရေးနှင့် နည်းြညာဆိုင်ော အြူး 
အရမြာင်းြျား ရြါ်ရြါြ်လာခဲ့ ပြီး နိုင်ငံအတွြ် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးြို ြိုင်တွယ်ရဆာင် 
ေွြ်ောတွင် ြိုြိုြျယ်မြန့်စွာ ချဉ်းြြ်လုြ်ရဆာင်ခွင့်ြို ေေှိရစခဲ့ြါသည်။ သိုရ့သာ် မြည်သူလူထု
တစ်ေြ်လုံးအတွြ် လိုအြ်ချြ်ြျား မေည့်ဆည်း ရြးြည်ဟု ေည်ေွယ်ြါလေင် လူ့အသိုင်းအဝိုင်း၏ 
ရဘးေယ်ထားမခင်းြို ခံေရလ့ေှိသူြျားနှင့် ထိခိုြ်လွယ်ရသာ လူအုြ်စုြျားအြါအဝင် မြည်သူ
အားလုံးအတွြ် ပြီးမြည့်စုံရသာ   ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးအခွင့်အရေးြျား  ြိုြိုေေှိလာရစေန် 
ြူဝါဒသစ်တစ်ေြ်ြို အတည်မြုေန် လိုအြ်သည်ြှာ ြို၍ေှင်းလင်းထင်ေှားလာြါသည်။

လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့်   ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် အခွင့်အရေးဆိုင်ော အြျ ိုးသားအဆင့် 
ြူဝါဒသည် မြန်ြာမြည်သူြျား ေင်ဆိုင်ရနေသည့် စိန်ရခါ်ြှုြျားြို ြိုင်တွယ်ရဆာင်ေွြ်ရြးပြီး 
လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးဝန်ရဆာင်ြှုြျား ြိုြိုလြ်လှြ်းြီေေှိလာရစေန်
အတွြ် စဉ်ဆြ်ြမြတ် အေင်း အမြစ်ြျားခွဲရဝရြးြှုြို တိုးမြှင့်လုြ်ရဆာင်မခင်းမေင့် ြျန်းြာရေး
ြဏ္ဍြို ခိုင်ြာအားရြာင်းလာရစေန် ရော်မြထားြါသည်။ ယင်းြူဝါဒသည် လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့်
ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် အခွင့်အရေးတိုန့ှင့် နှီးနွယ်ရသာဥြရဒြျားြို လူ့အခွင့်အရေး
စံနှုန်းြျားနှင့်နိုင်ငံ၏အရမခအရနအေ မေစ်နိုင်သြေ အတိုင်းအတာထိ လိုြ်ရလျာညီရထွေှိရနရစ
ရေးြို ရသချာရအာင်ရဆာင်ေွြ်ေန်လည်း ေည်ေွယ်ြါသည်။ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွား
ြျန်းြာရေးနှင့် အခွင့်အရေးဆိုင်ော အြျ ိုးသားအဆင့်ြူဝါဒြို ရအာြ်ြါတိုအ့ြါအဝင် အရေး
ြါရသာ နိုင်ငံတြာြှ ရေှ့ရဆာင်ရေှ့ေွြ်မြုြှုြျား၊ မြန်ြာနိုင်ငံရတာ်အစိုးေ၏ မြ�ာန်းအတည် 
မြုြှုြျားနှင့် ြတိြဝတ်မြုြှုြျားအရြါ်တွင်လည်း အရမခခံမြုစုထားြါသည်-

(ြ) နိုင်ငံတြာလူဦးရေနှင့်ေွံ့ ပေိုးြှုညီလာခံ (ICPD) လုြ်ငန်းစဉ်၊

(ခ) အြျ ိုးသြီးြျားအား နည်းြျ ိုးစုံမေင့် ခွဲမခားြှုြရြျာြ်ရေးဆိုင်ော ြွန်ဗင်းေှင်း၊

(ဂ) ြရလးသူငယ် အခွင့်အရေးဆိုင်ော ြွန်ဗင်းေှင်း၊

(ဃ) ရဘဂျင်းလုြ်ငန်းစဉ် စီြံချြ်၊

(င) ရထာင်စုနှစ် ေွံ့ ပေိုးတိုးတြ်ြှု ေည်ြှန်းချြ်ြန်းတိုင်ြျား၊
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(စ) အြျ ိုးသြီးတိုင်း၊ ြရလးသူငယ်တိုင်းအတွြ် (Every Woman Every Child)
ြြ္ဘာလုံးဆိုင်ော ြဟာဗျူဟာ၊

(ဆ) ြိသားစုစီြံြိန်း (၂၀၂၀) နှင့် (၂၀၃၀)၊

(ဇ) စဉ်ဆြ်ြမြတ် ေွံ့ ပေိုးတိုးတြ်ြှု ေည်ြှန်းချြ်ြန်းတိုင်ြျား၊

လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့်    အခွင့်အရေးဆိုင်ောအြျ ိုးသားအဆင့် 
ြူဝါဒသည် ရအာြ်ြါတိုအ့ြါအဝင် မြည်တွင်းြူဝါဒြျားနှင့်လည်း ချိတ်ဆြ်ထားြါသည်-

(ြ) အြျ ိုးသားြျန်းြာရေးြူဝါဒ (၁၉၉၃)၊

(ခ) အြျ ိုးသားလူဦးရေြူဝါဒ (ြူကြြ်း) (၁၉၉၂)၊

(ဂ) မြန်ြာနိုင်ငံြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးြူဝါဒ (၂၀၀၂)၊

(ဃ) အြျ ိုးသြီးြျားေံွ့ ပေိုးတုိးတြ်ရေးဆုိင်ော အြျ ိုးသားအဆင့် ြဟာဗျူဟာစီြံြိန်း 
(၂၀၁၃-၂၀၂၂)၊

(င) လူငယ်ရေးောြူဝါဒ (၂၀၁၈)၊

မူဝါဒပပုစုရရးလုပ်ငန်းစဉ်

၂။ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့်    ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့်အခွင့်အရေးဆိုင်ော အြျ ိုးသားအဆင့် 
ြူဝါဒသည် အရထာြ်အထားြျားြို အရမခခံ၍ အဆင့်မြင့်ရဆွးရနွးတိုင်ြင်ြှုြျား မြုလုြ်ြာ 
မြုစုခဲ့ မခင်းမေစ်ြါသည်။ ြျန်းြာရေးဝန်ကြီးဌာန၊ ြိခင်နှင့်ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးဌာနခွဲသည် 
PATH အေွဲ့၏ နည်းြညာဆိုင်ောအရထာြ်အြံ့၊ ေန်ြုံရငွအရထာြ်အြံ့တို့ မေင့် ြုလသြဂ္ဂ
အေွဲ့အစည်းြျား၊ အစိုးေြဟုတ်ရသာ နိုင်ငံတြာအေွဲ့အစည်းြျား၊ အမခားသြ်ဆိုင်ော ြါဝင်
စြ်လျဉ်းသူြျားနှင့်ြူးရြါင်းြာ မြန်လည်သုံးသြ်မခင်းြျား၊ ရဆွးရနွးတိုင်ြင်မခင်းြျား အကြိြ် 
ကြိြ်မြုလုြ်ပြီး ြူဝါဒမြုစုရေးအတွြ် ရဆာင်ေွြ်ခဲ့ြါသည်။ လုြ်ငန်းစဉ်တစ်ခုလုံးြို စတင်စဉ်
ြတည်းြ ရနာင်မေစ်လာြည့် ရြော်ြှန်းေလဒ်ြျားြို ကြိုတင်ရမြာ်မြင်ြာ ရအာင်မြင်စွာတိုးချဲ ့
ရဆာင်ေွြ်နိုင်ရေးအတွြ် မြင်ဆင်မြုစုခဲ့ြါသည်။ ြူဝါဒလုြ်ငန်းစဉ်၏ဦးစားရြးြဏ္ဍ (၆)ေြ်
မေစ်ရသာ ြိခင်၊ရြွးြင်းစနှင့် ြရလးြျန်းြာရေး၊ ြိသားစုစီြံြိန်း၊ ဆယ်ရြျာ်သြ်လိင်ြှု
ဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာ ရေးနှင့်အခွင့်အရေး၊ ြျားြရေးောနှင့် ြျား၊ ြ အရမခမြု 
အကြြ်းေြ်ြှု၊ အထူးအုြ်စုြျားြို ထည့်သွင်းစဉ်းစားမခင်း၊ ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးဆိုင်ော 
မြဿနာြျားအတွြ် ြူဝါဒချြှတ်ောတွင် ေေှိထားရသာ သတင်းအချြ်အလြ်ြျားထဲြှ 
ြိန်းဂဏန်းအားမေင့်ရသာ်လည်းရြာင်း၊ ြိန်းဂဏန်းမေင့် ြရော်မြနိုင်ရသာ်လည်း အမခား
သြ်ဆိုင်ော အရကြာင်းအောြျားအားမေင့်ရသာ်လည်းရြာင်း ဆန်းစစ်ရလ့လာထားသည့် 
အချြ်အလြ်ြျားြို အရြာင်းဆုံးအသုံးချြာ ြှီမငြ်းမြုစုခဲ့ြါသည်။ ရဆာင်ေွြ်ခဲ့ရသာ 
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မြန်လည်သုံးသြ်ြှုြျားြှာ -

(ြ) နိုင်ငံအတွင်းေှိ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် အခွင့်အရေး 
အရမခအရနြို ဆန်းစစ်ရလ့လာေန်အတွြ်  “အရမခအရနနှင့်မေည့်ဆည်းေန် 
လိုအြ်ချြ် ခွဲမခြ်းစိတ်မောသုံးသြ်မခင်း” ြို ၂၀၁၇ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလနှင့် ၂၀၁၈ 
ခုနှစ် ရေရော်ဝါေီလအကြားတွင် ရဆာင်ေွြ်ခဲ့ မခင်း၊

(ခ) အမခားနိုင်ငံြျား၏ ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးြူဝါဒမြုစုမခင်းနှင့် အရြာင် 
အထည်ရော်မခင်းတိုြ့ှေေှိလာရသာအရတွ့အကြုံြျားအရြါ် ရလ့လာထားသည့် 
နိုင်ငံတြာ အြိုးအြားစာအုြ်ြျားြို မြန်လည်သုံးသြ်မခင်း၊

(ဂ) ရေွးချယ်ထားရသာ သြ်ဆိုင်ော နိုင်ငံြျားြှ ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးဆိုင်ော 
အြျ ိုးသားအဆင့်ြူဝါဒြျား၊ ယင်းတိုန့ှင့်စြ်လျဉ်းသည့် အရတွ့အကြုံသင်ခန်း 
စာြျား၊ စာတြ်းြျားနှင့် ထုတ်ရဝထားရသာ သုရတသနရဆာင်းြါးြျားြို 
မြန်လည်သုံးသြ်မခင်း၊

(ဃ) လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် အခွင့်အရေးဆိုင်ော အြျ ိုးသား
အဆင့်ြူဝါဒ၏ ဥြရဒြိုင်းနှင့် ြူဝါဒြိုင်းအတွြ် အရမခခံအမေစ် ထည့်သွင်း
စဉ်းစားေြည့် မြန်ြာနိုင်ငံ၏ လြ်ေှိ   ဥြရဒမြ�ာန်းြှုနှင့် အမခားသြ်ဆိုင်ော 
ြူဝါဒြျားြို မြန်ဆန်စွာ ခွဲမခားစိတ်မော သုံးသြ်မခင်း၊

(င) လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် အခွင့်အရေးဆိုင်ော အြျ ိုးသား
အဆင့်ြူဝါဒအတွြ် အြျ ိုးသားလုြ်ငန်းစဉ် လုိအြ်ချြ်ြျား၊ ဦးစားရြးလုြ်ငန်း
ြျား၊ ြဟာဗျူဟာရမြာြ် ချဉ်းြြ်နည်းြျားြိ ု ရော်ထုတ်သတ်ြှတ်နိုင်ေန် 
အြိုးအြားစာအုြ်စာတြ်းြျားြို မြန်လည်သုံးသြ်မခင်းတို့ မေစ်ြါသည်။

ဦးစားရြးြဏ္ဍ (၆)ေြ်ထဲြှ  ြဏ္ဍတစ်ခုစီအတွြ် ြူဝါဒရေးော ရထာြ်ခံချြ်ြျားြို 
ြင်ြ လုြ်ငန်းအေွဲ့၊ နည်းြညာအကြံရြးအေွဲ့တိုန့ှင့် ရဆွးရနွးြှုြျားြှ ေေှိသြဲ့သို ့ဦးတည်အုြ်စု
ြျားနှင့်  ဝိုင်းေွဲ့ရဆွးရနွးမခင်း၊ အရသးစိတ်ရတွ့ဆုံရြးမြန်းမခင်းတိုြ့ှလည်း ေေှိခဲ့ြါသည်။ အဓိြ 
ြါဝင်စြ်လျဉ်းသူြျားနှင့် တိုင်ြင်ရဆွးရနွးြှုြျားမြုလုြ်၍ ယင်းတို၏့ ဦးစားရြးအကြံမြုချြ်
ြျားြိုလည်း ရတာင်းခံေယူနိုင်ခဲ့ြါသည်။ အဓိြ ြါဝင်စြ်လျဉ်းသူြျားတွင် ြညာေှင်ြျား၊ 
အကြံရြးြုဂ္ဂိုလ်ြျား၊ တိုင်းေင်းသားြျား ရနထိုင်ောနှင့် ရဝးလံခြ်ခဲရသာ အေြ်ရဒသြျား
အြါအဝင်ပြို့ မြနှင့်ရြျးလြ်ဌာနြျားြှအဆင့်ဆင့်ရသာြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးဝန်ရဆာင်ြှု 
ရြးသူြျား၊ လူထုြျန်းြာရေးလုြ်သားြျား၊ လူငယ်အုြ်စုြျား၊ ဌာနအုြ်ချုြ်သူြျား၊ ရထာြ်ြံ့
မေန့်မေူးရေး စီြံခန့်ခွဲသူြျား၊ ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေး အသိြညာရြးေှင်းလင်းရဆွးရနွးသူြျား၊ 
ြျားြရေးော တြ်ကြွလှုြ်ေှားသူြျား၊ တိုင်းေင်းသားြျန်းြာရေးအေွဲ့အစည်းြျား၊ အြျ ိုးသြီး
အုြ်စုြျား၊ အြျ ိုးခံစားေြည့်သူြျား၊ လြ်ေှိအသုံးမြုရနသူနှင့်ရနာင်တွင် အသုံးမြုလာနိုင်ရမခ
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ေှိသူြျား ြါဝင်ြါသည်။ အရကြာင်းအော တစ်ခုစီအလိုြ် ြူဝါဒြါဝင်စြ်လျဉ်းြှုြျားအရြါ် 
ရဆွးရနွးေန်အတွြ် သြ်ဆိုင်ော ရခါင်းစဉ်အလိုြ် ရဆွးရနွးေြည့်ြုံစံနှင့် ရနာြ်ခံ
အရကြာင်းအော ြှတ်တြ်းြျားြို မြုစုထားေှိြါသည်။

နည်းြညာအကြံရြးအေွဲ့ြျားသည် ြဏ္ဍစုံေှိ ြါဝင်ြတ်သြ်သူြျားထံြှ ေေှိလာရသာ 
အချြ်အလြ်နှင့် နည်းြညာအကြံမြုချြ်ြျား ခိုင်လုံ၍ ြျ ိုးရကြာင်းညီညွတ်ြှုေှိရအာင် စိစစ်
လုြ်ရဆာင်ရြးြါသည်။ ရနာြ်ဆုံးအဆင့်အမေစ် ြါဝင်ြတ်သြ်သူြျား ညှိနှိုင်းတိုင်ြင်
ရဆွးရနွးကြပြီး ြူဝါဒြို စိစစ်၍ အတည်မြုအဆုံးသတ်ခဲ့ြါသည်။

မူဝါဒ ချိန်ညှိပခင်း

၃။ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့်   ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် အခွင့်အရေးဆိုင်ော အြျ ိုးသားအဆင့် 
ြူဝါဒသည် ရအာြ်ြါ ဥြရဒြျား၊ ြူဝါဒြျား၊ ြဟာဗျူဟာြျား၊ ဦးရဆာင်ဦးေွြ်မြုြှုြျားနှင့် 
ချိတ်ဆြ်၍ ချိန်ညှိထားြါသည်။

ပမန်မာနိုင်ငံနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ရော်ပပချက်များ

(ြ) အြျ ိုးသားြျန်းြာရေးြူဝါဒ (၁၉၉၃)၊

(ခ) အြျ ိုးသားလူဦးရေြူဝါဒ (ြူကြြ်း) (၁၉၉၂)၊

(ဂ) မြန်ြာနိုင်ငံ ြျ ိုးြွားြျန်းြာရေးြူဝါဒ (၂၀၀၂)၊

(ဃ) မြန်ြာနိုင်ငံ ြျန်းြာရေးေည်ြှန်းချြ် (၂၀၃၀)၊

(င) မြန်ြာနိုင်ငံ အြျ ိုးသားြျန်းြာရေးစီြံြိန်း (၂၀၁၇-၂၀၂၁)၊

(စ) မြန်ြာနိုင်ငံ လူတိုင်းလြ်လှြ်းြီ ြျန်းြာရေးလွှြ်းပခုံြှု (၂၀၃၀)၊

(ဆ) ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေး ငါးနှစ် ြဟာဗျူဟာစီြံြိန်း (၂၀၁၄-၂၀၁၈)၊

(ဇ) ြရလးြျန်းြာရေး ငါးနှစ် ြဟာဗျူဟာစီြံြိန်း (၂၀၁၄-၂၀၁၈)၊

(ဈ) လူငယ်ြျန်းြာရေး ငါးနှစ် ြဟာဗျူဟာစီြံြိန်း (၂၀၁၆-၂၀၂၀)၊

(ည) မြန်ြာဗုဒ္ဓဘာသာ အြျ ိုးသြီးြျား အထူးထိြ်းမြားမခင်းဥြရဒ၊

(ဋ) ောဇသတ်ကြီး (ြိုယ်ဝန်ေျြ်ချမခင်း၊ သားရကြာမေတ်မခင်းတိုန့ှင့်ဆြ်နွှယ်ရသာ 
ြုဒ်ြြျား)၊

(ဌ) လူဦးရေတိုးြွားနှုန်း ထိန်းညှိမခင်းဆိုင်ော ြျန်းြာရေးရစာင့်ရေှာြ်ြှုဥြရဒ၊

(ဍ) မြည်တွင်းမြစ်ြှုဆိုင်ော ဥြရဒြျား၊

(ဎ) ြူးယစ်ရဆးဝါးနှင့ ်စိတ်ြိုရမြာင်းလဲရစရသာ ရဆးဝါးြျားဆိုင်ောဥြရဒ၊
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(ဏ) မြန်ြာနိုင်ငံ ြဏ္ဍစုံအြျ ိုးသားအာဟာေလုြ်ငန်းစီြံချြ်၊

(တ) ြာြွယ်၍ေရသာ ြိခင်ရသဆံုးြှုြျားြရြျာြ်ရေးြဟာဗျူဟာ (၂၀၁၇-၂၀၂၁)

နိုင်ငံတကာနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ရော်ပပချက်များ

(ြ) ရဘဂျင်းလုြ်ငန်းစဉ ်စီြံချြ်၊

(ခ) အြျ ိုးသြီးတိုင်း၊ ြရလးသူငယ်တိုင်းအတွြ် (Every Woman Every Child) 
ြြ္ဘာလုံးဆိုင်ော ြဟာဗျူ ဟာ၊

(ဂ) ြိသားစုစီြံြိန်း (၂၀၂၀)နှင့် (၂၀၃၀)၊

(ဃ) စဉ်ဆြ်ြမြတ် ေွံ့ ပေိုးတိုးတြ်ြှု ေည်ြှန်းချြ်ြန်းတိုင်ြျား

(င) ရထာင်စုနှစ် ေွံ့ ပေိုးတိုးတြ်ြှု ေည်ြှန်းချြ်ြန်းတိုင်ြျား၊

(စ) နိုင်ငံတြာလူဦးရေနှင့် ေွံ့ ပေိုးြှုညီလာခံ (ICPD) လုြ်ငန်းစဉ်၊

(ဆ) အြျ ိုးသြီးြျားအား နည်းြျ ိုးစုံမေင့် ခွဲမခားြှုြရြျာြ်ရေးဆိုင်ော ြုလသြဂ္ဂ 
ြွန်ဗင်းေှင်း၊

(ဇ)  ြရလးသူငယ်အခွင့်အရေးဆိုင်ော ြုလသြဂ္ဂြွန်ဗင်းေှင်း၊၊
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အခန်း(၂)

အဓိပ္ပာျ်ေွင့်ဆိုချက်များ

၄။(က) မျ ိုးဆက်ပွားကျန်းမာရရး

ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးဆိုသည်ြှာ ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးဆိုင်ောမေစ်စဉ်၊ လုြ်ငန်း 
ရဆာင်တာနှင့် စနစ်ြျားအားလုံးတွင်  အနာရောဂါနှင့်စွြ်းရဆာင်ေည် အားနည်းြှုတိုြ့ှ ြင်းေှင်း
ရုံသာြြ ြာယသုခ၊ စိတ္တသုခ၊  လူြှုရေးသုခတိုန့ှင့် ပြီးမြည့်စုံရနရသာ အရမခအရနတစ်ခုြို 
ဆိုလိုြါသည်။ ထိုရကြာင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးသည် လူအြျားြို တာဝန်သိ၍ စိတ်ရြျနြ်
ြှုေှိပြီး အန္တောယ်ြင်း စိတ်ချေရသာ  လိင်ြှုဆိုင်ောဘဝြို ေေှိရစနိုင်သြဲ့သို၊့ ယင်းတိုအ့ရနမေင့် 
ြျ ိုးဆြ်ြွားနိုင်စွြ်းေှိမခင်း၊ ြည်သည့်အချိန်တွင် ြရလးအရေအတွြ် ြည်ြေယူြည်ြို 
ဆုံးမေတ်ြိုင်ခွင့်ေှိမခင်းတိုြ့ိုလည်း ေေှိရစြည်မေစ်ြါသည်။

ဤရနောတွင် အြျ ိုးသားြျားနှင့် အြျ ိုးသြီးြျားြို  စိတ်ချေ၍ ထိရောြ်ရသာ၊ 
ရငွရကြးအေလည်း တတ်နိုင်ရသာ၊ လြ်သင့်ခံနိုင်ရသာ၊ သရန္ဓတားနည်းလြ်းြျားြို ရေွးချယ်
ခွင့်ေှိရကြာင်း အသိရြးထားေန်နှင့် ဝန်ရဆာင်ြှုြျားလြ်လှြ်းြီေေှိရစေန် ရဆာင်ေွြ်ရြးထား
ေန် လိုအြ်ရကြာင်းြိုလည်း သွယ်ဝိုြ်၍ ညွှန်မြရနြါသည်။ အြျ ိုးသြီးြျား ြိုယ်ဝန်ရဆာင်
မခင်းနှင့် ြရလးရြွးေွားမခင်းတိုြ့ို လုံပခုံစိတ်ချစွာ လုြ်ရဆာင်နိုင်ပြီး အိြ်ရထာင်ေှင်ရြာင်နှံြျား
အရနမေင့် ြျန်းြာရသာ ြရလးြျားေေှိရေးအတွြ် အရြာင်းဆံုးမေစ်ရစြည့် သင့်တင့်ရလျာြ် 
ြတ်ရသာ ြျန်းြာရေးဝန်ရဆာင်ြှုြျားြုိ လြ်လှြ်းြီ ေယူြုိင်ခွင့်ြုိလည်း ညွှန်မြထားြါသည်။

(ခ) မျ ိုးဆက်ပွားအခွင့်အရရး

ြျ ိုးဆြ်ြွားအခွင့်အရေးြျားသည် ြျ ိုးဆြ်ြွားမခင်း၊ ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးတိုန့ှင့်
ဆြ်နွှယ်ရသာ တေားဥြရဒအေ အသိအြှတ်မြုထားသည့်အခွင့်အရေးြျားနှင့် လွတ်လြ်ခွင့်
ြျားမေစ်ကြပြီး ြြ္ဘာတစ်လွှားြှ နိုင်ငံြျားအကြား ြွဲမြားြှုေှိြါသည်။ ြြ္ဘာ့ြျန်းြာရေးအေွဲ့ြ 
ြျ ိုးဆြ်ြွားအခွင့်အရေးြို ရအာြ်ြါအတိုင်း အဓိြ္ပာယ်ေွင့်ဆိုြါသည်-

ြျ ိုးဆြ်ြွား အခွင့်အရေးတွင် အားလုံးရသာစုံတွဲြျားနှင့် လူြုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးချင်း၏ 
အရမခခံ အြျဆုံး အခွင့်အရေးြျားမေစ်ရသာ ယင်းတိုေ့ယူလိုသည့် ြရလးအရေအတွြ်၊ ေယူ
လိုသည့် အချိန်အခါတိုြ့ို လွတ်လြ်ပြီး တာဝန်သိစွာ ဆုံးမေတ်ြိုင်ခွင့်၊ ြှန်ြန်ရသာ သတင်း
အချြ်အလြ်ြျား ေြိုင်ခွင့်၊ အမြင့်ဆုံးရသာ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့်ြျ ိုးဆြ်ြွား ြျန်းြာရေးအဆင့် 
အတန်းေေှိြိုင်ခွင့်တိုြ့ို  အသိအြှတ်မြုထားြါသည်။ ထို့ မြင် ခွဲမခားဆြ်ဆံမခင်း၊ အကြြ်ြိုင်
မခင်းနှင့် အကြြ်းေြ်မခင်းတိုြ့ှ ြင်းလွတ်လျြ် ြျ ိုးဆြ်ြွားမခင်းနှင့် စြ်လျဉ်းရသာ ဆုံးမေတ် 
ချြ်ြျား လွတ်လြ်စွာချြှတ်နိုင်ခွင့်လည်း ြါဝင်ြါသည်။

အြျ ိုးသြီးြျား၏ ြျ ိုးဆြ်ြွားအခွင့်အရေးြျားတွင် ရအာြ်ြါတိုြ့ှ အချ ို့ သိုြ့ဟုတ် 
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အားလုံးြါဝင်နိုင်ြါသည်။  ယင်းတိုြ့ှာ ရဘးြင်းလုံပခုံစွာ တေားဝင်ြိုယ်ဝန်ေျြ်ချြိုင်ခွင့်၊ 
သားဆြ်မခားြိုင်ခွင့်၊ အတင်းအကြြ် သားရကြာမေတ်မခင်းနှင့် သားဆြ်မခားရစမခင်းတိုြ့ှ
ြင်းလွတ်ခွင့်၊ ရြာင်းြွန်၍ အေည်အရသွးမြည့်ဝရသာ ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးမြုစုရစာင့် 
ရေှာြ်ြှုြို လြ်လှြ်းြီေေှိြိုင်ခွင့်၊ ြျ ိုးဆြ်ြွားမခင်းနှင့်စြ်လျဉ်း၍ သတင်းအချြ်အလြ်ြျား 
လုံရလာြ်စွာေေှိပြီးြှ လွတ်လြ်စွာရေွးချယ်ဆုံးမေတ်နိုင်ေန်အတွြ် အသိြညာရြးြှုြျားြုိ 
လြ်လှြ်းြီေေိှြုိင်ခွင့်တ့ုိ မေစ်ြါသည်။ ြျ ိုးဆြ်ြွားအခွင့်အရေးြျားတွင် လိင်ြှတစ်ဆင့် ြူးစြ်
ရသာရောဂါြျား၊ အမခားရသာလိင်ြှုဆိုင်ော အရကြာင်းအောြျားနှင့်စြ်လျဉ်း၍ အသိြညာရြး
ြှုြျားြို ေယူြိုင်ခွင့်၊ အြျ ိုးသြီးလိင်အင်္ဂါမေတ်ရတာြ်မခင်းြဲ့သိုရ့သာ အန္တောယ်ြျားရသာ 
ဓရလ့ထုံးတြ်းြျားြှ ြာြွယ်ရြးမခင်းတိုလ့ည်း ြါဝင်ြါသည်။

၁၉၆၈ခုနှစ် ြုလသြဂ္ဂ၏ နိုင်ငံတြာလူ့အခွင့်အရေး ညီလာခံြှစတင်ြာ ြျ ိုးဆြ်
ြွား အခွင့်အရေးသည် လူ့အခွင့်အရေး၏ အစိတ်အြိုင်းတစ်ေြ်အမေစ် သတ်ြှတ်ြါဝင်လာခဲ့
ြါသည်။ “ြိဘြျားအရနမေင့် ယင်းတို၏့ သားသြီးအရေအတွြ်နှင့် သားဆြ်မခားမခင်းတိုြ့ို 
လွတ်လြ်စွာနှင့် တာဝန်သိစွာ ဆုံးမေတ်နိုင်ခွင့်ေှိမခင်းသည် အရမခခံအြျဆုံး လူ့အခွင့်အရေး
တစ်ေြ်မေစ်သည်’’ဟူရသာ ြလိုြ်နာြရနေြဟုတ်သည့် တီဟီေန် ရကြညာချြ် (non-
binding Proclamation of Teheran) သည် ြျ ိုးဆြ်ြွားအခွင့်အရေးြိုအသိအြှတ်မြုရသာ
ြထြဆုံး နိုင်ငံတြာြှတ်တြ်းတစ်ေြ်မေစ်ခဲ့ြါသည်။

သိုြ့ါရသာ်လည်း နိုင်ငံြျားသည် ဤအခွင့်အရေးြျားြို နိုင်ငံတြာြျြ်နှာစာတွင် 
တေားဥြရဒအေ အြျုံးဝင်သည့် အရထာြ်အထားြျားနှင့် ထည့်သွင်းရြါင်းစြ်ေန် ရနှးရြွး
ရနခဲ့ ကြြါသည်။ သို့ မေစ်ြါ၍ ဤအခွင့်အရေးြျားထဲြှ အချ ို့ြိုမြင်ေန်ခြ်ရသာ ဥြရဒမေစ်
သည့် နိုင်ငံတြာလူ့အခွင့်အရေး စာချုြ်စာတြ်းြျားထဲ ထည့်သွင်းအသိအြှတ်မြုထား
ရသာ်လည်း အချ ို့ြိုြူ ဥြရဒအေ ြလိုြ်နာြရနေြဟုတ်သည့်  ရထာြ်ခံအကြံမြုချြ်ြျား
အမေစ်သာ ရော်မြခဲ့ ကြြါသည်။ ထိုရ့ကြာင့် ယင်းသည် နိုင်ငံတြာဥြရဒတွင် မြင်ေန်လွယ်ရသာ 
ဥြရဒအဆင့်သာေှိရနပြီး နိုင်ငံတြာအသိုင်းအဝိုင်းတွင် လြ်သင့်ခံလာေန်  ကြိုးစားရနဆဲ 
အရမခအရနတွင်ေှိရနြါရသးသည်။ ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့်ဆြ်နွှယ်သည့် အရကြာင်း 
အောြျားသည် ြြ္ဘာတစ်လွှားတွင် ရဆွးရနွးမငင်းခုန်ြှုြျား အမြင်းထန်ဆုံးအရကြာင်းအောမေစ်
ပြီး  ယင်းတိုသ့ည် နိုင်ငံလူထု၏ လူြှုစီးြွားရေးအဆင့်အတန်း၊ ဘာသာရေး၊ ယဉ်ရြျးြှုတိုန့ှင့် 
ြသြ်ဆိုင်ဘဲ ရနောအားလုံးတွင် မေစ်ြွားလျြ်ေှိြါသည်။

(ဂ) လိင်မှုဆိုင်ရာ ကျန်းမာရရး

လိင်ြှုဆိုင်ောြျန်းြာရေးဆိုသည်ြှာ အနာရောဂါ၊ ြိုယ်အင်္ဂါချ ို့ယွင်းြှု၊ စွြ်းရဆာင်
ေည် အားနည်းြှုတိုြ့ှ ြင်းေှင်းရုံသာြြ လိင်ြှုသဘာဝနှင့်ဆြ်နွှယ်၍ ြာယသုခ၊ စိတ္တသုခ၊ 
လူြှုရေးသုခတိုန့ှင့် ပြီးမြည့်စံုရနရသာ အရမခအရနတစ်ခုမေစ်ြါသည်။ လိင်ြှုဆိုင်ောြျန်းြာရေး
အတွြ် လိင်ြှုသဘာဝနှင့် လိင်ြှုြိစ္စြျားတွင်  အမြုသရဘာရဆာင်ပြီး ရလးစားြှုထားရသာ 
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ချဉ်းြြ်နည်းြျားလိုအြ်သြဲ့သို၊့ အတင်းအကြြ် မြုလုြ်မခင်း၊ ခွဲမခားဆြ်ဆံမခင်း၊ အကြြ်းေြ်
မခင်းတိုြ့ှ လွတ်ြင်းပြီး လုံပခုံရဘးြင်းရသာ ရြျနြ်ရြျာ်ေွှင်ေွယ် လိင်ြှုဘဝြို ေေှိနိုင်ေန်
လည်း လိုအြ်ြါသည်။ ထိုသို ့ လိင်ြှုဆိုင်ောြျန်းြာရေးြို ေေှိြိုင်ဆိုင်နိုင်ေန်အတွြ် လူသား
အားလုံး၏လိင်ြှုဆိုင်ောအခွင့်အရေးြျားြို ရလးစားြှုထားပြီး ြာြွယ်မေည့်ဆည်းရြးေြါ
ြည်။

(ဃ) လိင်မှုဆိုင်ရာ အခွင့်အရရး

လိင်ြှုဆိုင်ောြျန်းြာရေးမြည့်ြီမခင်းသည် လူ့အခွင့်အရေးြို ြည်ြေရလးစား၊ အြာ 
အြွယ်ရြးပြီး မေည့်ဆည်းရြးသည်နှင့် ဆြ်နွှယ်ရနြါသည်။ လိင်ြှုဆိုင်ော အခွင့်အရေးသည် 
နိုင်ငံတြာနှင့်ရဒသဆိုင်ော လူ့အခွင့်အရေးြှတ်တြ်းြျား၊ အမခား အြျားသရဘာတူြှတ်တြ်း
ြျားနှင့် မြည်တွင်းဥြရဒြျားတွင် အသိအြှတ်မြုထားပြီးမေစ်သည့် အချ ို့ရသာလူ့အခွင့်အရေး
ြျားနှင့် အြျုံးဝင်ရနြါသည်။ လိင်ြှုဆိုင်ောြျန်းြာရေး မြည့်ြီြှုအတွြ် အရေးြါရသာ 
အခွင့်အရေးြျားြှာ ရအာြ်ြါတို့ မေစ်ြါသည်-

(၁) တန်းတူညီြေခွင့်နှင့် ခွဲမခားဆြ်ဆံြှုြျား ြင်းလွတ်ြိုင်ခွင့်၊

(၂) ညှဉ်းြန်းနိှြ်စြ်မခင်း၊ ေြ်စြ်ကြြ်းကြုတ်မခင်း၊ လူြဆန်ရသာ၊ အေှြ် 
ေရစရသာ ဆြ်ဆံမခင်းနှင့် အမြစ်ရြးမခင်းတိုြ့ှ ြင်းလွတ်ြိုင်ခွင့်၊

(၃) သီးသန့် မေစ်တည်ြိုင်ခွင့် (The Right to Privacy)၊

(၄) အမြင့်ဆုံးေေှိနိုင်ြည့် လိင်ြှုဆိုင်ောြျန်းြာရေးအြါအဝင် ြျန်းြာရေး
နှင့်လူြှုေူလုံရေးအဆင့်အတန်းြျားေြိုင်ခွင့်၊

(၅) အိြ်ရထာင်ေြ်၏လွတ်လြ်ရသာ အမြည့်အဝသရဘာတူညီြှုနှင့်အတူ 
လြ်ထြ်ခွင့်၊ ြိသားစုထူရထာင်ခွင့်၊ အိြ်ရထာင်ပြိုြွဲသွားရသာအခါ
တွင်လည်း တန်းတူညီြေြှုေြိုင်ခွင့်၊

(၆) ြရလးြည်ြေယူြည်၊ အချိန်ြာလ ြည်ြေမခားထားြည်ြို ဆုံးမေတ်
ြိုင်ခွင့်၊

(၇) သတင်းအချြ်အလြ်နှင့် အသိြညာရြးြှုြျားြို ေယူြိုင်ခွင့်၊

(၈) သရဘာထားထင်မြင်ချြ် ရြးနိုင်ခွင့်နှင့်လွတ်လြ်စွာထုတ်ရော်ရမြာဆို
နိုင်ခွင့်၊

(၉) အရမခခံလူ့အခွင့်အရေးချ ိုးရောြ်ခံေြှုြျားအတွြ် ထိရောြ်ရသာ
ြုစားြှုတစ်ေြ် ေေှိြိုင်ခွင့်တို့ မေစ်ြါသည်။
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ဦးတည်အုပ်စု

၅။ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့်    ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့်အခွင့်အရေးဆိုင်ော အြျ ိုးသားအဆင့် 
ြူဝါဒသည် ရအာြ်ြါအဆင့်ြျားအားလုံးတွင်ေှိရနရသာ လူအုြ်စုြျားြို ေည်ေွယ်ြါသည်-

(ြ) အဆံုးအမေတ်ရြးနုိင်သူြျား အထူးသမေင့် ြျန်းြာရေးဝန်ကြီးဌာန၊ လူြှုဝန်ထြ်း၊ 
ြယ်ဆယ်ရေးနှင့်မြန်လည်ရနောချထားရေးဝန်ကြီးဌာန၊ ြညာရေးဝန်ကြီးဌာန၊ 
စီြံြိန်းနှင့်ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန၊ လူဝင်ြှုကြီးကြြ်ရေးနှင့်မြည်သူ့အင်အား
ဝန်ကြီးဌာန၊ မြည်သူ့လွှတ်ရတာ်ြိုယ်စားလှယ်၊ အြျ ိုးသားလွှတ်ရတာ် ြိုယ် 
စားလှယ်၊ တိုင်းရဒသကြီး (သိုြ့ဟုတ်) မြည်နယ်လွှတ်ရတာ်ြိုယ်စားလှယ်ြျား၊

(ခ) ေွံ့ ပေိုးတိုးတြ်ြှု ြိတ်ေြ်အေွဲ့အစည်းြျား ဥြြာ ြုလသြဂ္ဂအေွဲ့အစည်းြျား၊ 
အစိုးေ သိုြ့ဟုတ် အေြ်ဘြ်အေွဲ့အစည်းြျားနှင့ ်နှစ်ေြ်သရဘာတ ူြူးရြါင်း
ရဆာင်ေွြ်ရနရသာ အလှူေှင်ြျား၊ အလှူေှင်ြျားစွာ ရြါင်းစည်းထားရသာ 
အေွဲ့အစည်းြျား၊

(ဂ) အရြာင်အထည်ရော်ရဆာင်ေွြ်ရနရသာ ြိတ်ေြ်အေွဲ့အစည်းြျား ဥြြာ 
အစိုးေြဟုတ်ရသာအေွဲ့အစည်းြျား၊ အေြ်ေြ်လူြှုအေွဲ့အစည်းြျား၊ တိုင်း
ေင်း သား ြျန်းြာရေးအေွဲ့အစည်းြျား၊ လူသားချင်းစာနာြှုနှင့် ြဋိြြ္ခ
အရမခအရနြျားအရြါ် အရလးထားရဆာင်ေွြ်သည့် ယုံကြည်ြှုအရမခမြုအေွဲ့
အစည်းြျား၊

(ဃ) ြျန်းြာရေးရစာင့်ရေှာြ်ြှုရြးသူြျား ဥြြာ အစိုးေနှင့်ြုဂ္ဂလိြရဆးရုံ၊ 
ရဆးခန်းြျား၊ ေြ်ေွာလူထုအတွင်း ြျန်းြာရေးရစာင့်ရေှာြ်ြှုရြးရနသူြျား၊

(င) ေြ်ေွာလူထုနှင့် ရခါင်းရဆာင်ြျားအြါအဝင ်အြျ ိုးခံစားေြည့်သူြျား။ 
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အခန်း(၃)

ရမော်မှန်းချက်၊ ရည်မှန်းချက်၊ ရည်ရွျ်ချက်များနှင့် အရပခခံမူများ

ရမော်မှန်းချက်(Vision)နှင့် ရည်မှန်းချက်(Mission)

၆။(က) ရမော်မှန်းချက်

မြန်ြာနိုင်ငံတွင် ရနထိုင်သူြျားအားလုံးသည် လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေး
နှင့် အခွင့်အရေးြျားြို အမြည့်ဝဆုံးခံစားခွင့်ေေှိေန်၊

(ခ) ရည်မှန်းချက်

 လူ့အသိုင်းအဝိုင်း၏ ရဘးေယ်ထားမခင်းြို ခံေရလ့ေှိသူြျား၊ ထိခိုြ်လွယ်ရသာ လူ
အုြ်စုြျားအြါအဝင်  အြျ ိုးသြီး၊ အြျ ိုးသား၊ ြိန်းြရလး၊ ရယာြ်ျားရလး၊ ဆယ်ရြျာ်သြ်
ြျားနှင့် လူငယ်ြျားြို အေည်အရသွးမြင့်ြားရသာ၊ လြ်လှြ်းြီ၍ လြ်သင့်ခံနိုင်ရသာ၊ 
ရငွရကြးအားမေင့်လည်း တတ်နိုင်ရသာ အခွင့်အရေးအရမခမြု လိင်ြှုဆိုင်ောြျန်းြာရေးနှင့် 
ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးဝန်ရဆာင်ြှုြျားြို သာတူညီြေပြီး စဉ်ဆြ်ြမြတ်ရသာြုံစံမေင့် ရြး
သွားေန်၊

ရည်ရွျ်ချက်များ (Objectives)

၇။ လိင်ြှုဆုိင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့်    အခွင့်အရေးဆုိင်ော   အြျ ိုးသားအဆင့် 
ြူဝါဒ၏ ေည်ေွယ်ချြ်ြျားြှာ ရအာြ်ြါအတိုင်းမေစ်သည်-

(ြ) အဆုံးအမေတ်ရြးသူြျား၊ ေွံ့ ပေိုးရေး/ အရြာင်အထည်ရော်ရေး ြိတ်ေြ်ြျား၊ 
ြျန်းြာရေးဝန်ရဆာင်ြှုရြးသူြျားနှင့် အြျ ိုးခံစားေြည့်သူြျားြို ြူဝါဒ 
အရကြာင်းအသိရြးေန်နှင့်၊ ယင်းတိုသ့ည ် ြူဝါဒြို ယင်းတို၏့လုြ်ငန်း 
သိုြ့ဟုတ် ရန့စဉ်ဘဝတွင ်အသုံးချြျင့်သုံးရနရကြာင်း ရသချာရအာင် ရဆာင် 
ေွြ်ေန်၊

(ခ) မြည်သူြျား အထူးသမေင့် ဆယ်ရြျာ်သြ်ြျား၊ လူငယ်ြျား၊ လူ့အသိုင်း 
အဝိုင်း၏ ရဘးေယ်ထားမခင်းြို ခံေရလ့ေှိသူြျားနှင့် ထိခိုြ်လွယ်ရသာ လူအုြ်စု
ြျားကြား အဓိြလိုအြ်ရနသည့ ် လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့်ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် 
အခွင့်အရေးဆိုင်ော သတင်းအချြ်အလြ်နှင့်ဝန်ရဆာင်ြှုြျား လြ်လှြ်းြီ
ရစေန် ြန့်သတ်ထားရသာ တည်ဆဲဥြရဒြျား၊ စည်းြျဉ်းြျားနှင့် အဓိြ္ပာယ်ေွင့်ဆုိ
ချြ်ြျားြုိ မြုမြင်ရမြာင်းလဲောတွင် အရထာြ်အြူမြုရစေန်။
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အရပခခံမူများ

၈။ လိင်ြှုဆုိင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့်   အခွင့်အရေးဆုိင်ော    အြျ ိုးသားအဆင့် 
ြူဝါဒ၏အရမခခံြူြျားြှာ ရအာြ်ြါအတိုင်းမေစ်သည်-

(ြ) အမြင့်ဆုံးရသာ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးအဆင့်အတန်း ေေှိ 
ြိုင်ခွင့်၊ ခွဲမခားဆြ်ဆံမခင်း၊ အကြြ်ြိုင်မခင်းနှင့် အကြြ်းေြ်မခင်းတိုြ့ှ 
ြင်းလွတ်လျြ် ြျန်းြာရေးနှင့် စြ်လျဉ်းရသာဆုံးမေတ်ချြ်ြျား လွတ်လြ်စွာ
ချြှတ်နိုင်ခွင့်ြို လူ့အခွင့်အရေးနှင့်အည ီရလးစားထိန်းသိြ်းေန်၊

(ခ) လိင်ြှုဆုိင်ောနှင့်ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေး သတင်းအချြ်အလြ်နှင့် ဝန်ရဆာင် 
ြှုြျားြို သီးသန့်လိုအြ်ချြ်ေှိရနသူြျားအြါအဝင ်အားလုံးအတွြ ်လြ်လှြ်း 
ြီေန်နှင့် လိုြ်ရလျာညီရထွမေစ်ေန် ညှိနှိုင်းမြင်ဆင်ထားပြီး အားလုံးြါဝင်ရစ
မခင်းမေင့် ရစာင့်ရေှာြ်ြှုရြးေန်၊

(ဂ) အေည်အရသွးမြည့်ဝသည့် မြုစုရစာင့်ရေှာြ်ြှုရြးမခင်း၊ ြျန်းြာရေးြစ္စည်းြျား မေန့်
ရဝရြးမခင်း၊ သတင်းအချြ်အလြ်ြေရဝမခင်းအစေှိရသာ ဝန်ရဆာင်ြှုရြး
မခင်း၏ မေစ်စဉ်အားလုံးတွင ်အေည်အရသွးြိ ုဦးစားရြးြည်မေစ်ပြီး၊ ေေှိနိုင်ြှု၊ 
လြ်လှြ်းြီြှုနှင့် လြ်သင့်ခံနိုင်ြှုြျား ရသချာစွာေှိရနရအာင်ရဆာင်ေွြ်ရြး
ေန်၊

(ဃ) လူထုတစ်ေြ်လုံးအတွြ် လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးဆိုင်ော 
သတင်းအချြ ် အလြ်နှင့် ဝန်ရဆာင်ြှုြျား လြ်လှြ်းြီေန်၊ အထူးသမေင့် 
ဆြ်သွယ်ရေး၊ ရုြ်ြိုင်းဆိုင်ော လြ်လှြ်းြီြှု၊ လွှြ်းပခုံြှုနှင့် ြုန်ြျစေိတ်
စသည်တို ့အြါအဝင ်ြည်သည့်အတားအဆီးြေ ြေှိရနရစရေး ရဆာင်ေွြ်ရြး
ေန်၊

(င) ခဲွမခားဆြ်ဆံြှုြုိမေစ်ရစရသာ အသြ်၊ စွြ်းရဆာင်ေည်၊ ြျားြ၊ ဘာသာရေး၊ 
တုိင်းေင်းသား ြျ ိုးနွယ်၊ လိင်စိတ်တိြ်းညွတ်ြှု၊ အြူအြျင့်၊ အလုြ်အြိုင်နှင့် 
အမခားအချြ်တစ်ခုခုရကြာင့် လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် 
အခွင့်အရေးြျား လြ်လှြ်းြီြှုြို အဟန့် အတားမေစ်ရစရသာ အရကြာင်းေင်း
ခံြျားအားလုံးြိ ုစိန်ရခါ်ေယ်ေှားေန်နှင့် တန်းတူ ညီြေပြီး ခွဲမခားဆြ်ဆံြှုြေှိရစ
ရေးရဆာင်ေွြ်ေန်၊

(စ) ြိြိြုိယ်ြိြိ ြာြွယ်ရေးအတွြ် စွြ်းရဆာင်ေည် မေည့်ရြးမခင်း၊ ေြ်တည်ေန်
ခြ်ခဲသူြျား၊ ထိခိုြ်လွယ်ရသာ လူအုြ်စုြျားအတွြ ် လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် 
ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေး လြ်လှြ်းြီရစေန် ရတာင်းဆိုရြးြည့ ် ြိုယ်စားမြု
သူြျားြိ ုရထာြ်ြူရြးမခင်းြျား ရဆာင်ေွြ်ရြးေန်၊
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(ဆ) ဝန်ရဆာင်ြှုေယူလိုသူြျားအားလုံးသည ် လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့်ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာ 
ရေးနှင့် အခွင့်အရေးြျားဆိုင်ော သတင်းအချြ်အလြ်နှင့်ဝန်ရဆာင်ြှုြျားြို 
အမြည့်ဝဆုံးေေှိနိုင်ရေး ရဆာင်ေွြ်ရြးေန်၊

(ဇ) ြူဝါဒရေးဆွဲသူြျား၊ စီြံြိန်းြန်ရနဂျာြျား၊ ြျန်းြာရေးဝန်ရဆာင်ြှုရြးသူြျား
အတွြ် လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် အခွင့်အရေးြျားဆိုင်ော 
သတင်းအချြ်အလြ်နှင့်  ဝန်ရဆာင်ြှုြျားြည်သိုရ့ြးြည်ြို စဉ်းစားောတွင် 
ဝန်ရဆာင်ြှုေယူလိုသူြျား၏ လိုအြ်ချြ်နှင့် ကြိုြ်နှစ်သြ်ြှုြျားြို ြထြ
ဦးစားရြးေန်၊

(ဈ) လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် အခွင့်အရေးြျားဆိုင်ောလုြ်ငန်း 
စဉ်ရေးဆွဲောတွင ် အသြ်အေွယ်အားလုံးအတွြ် အစီအစဉ်ဆွဲထားပြီး  လူ
တစ်ဦးချင်းသည ် ယင်းတို၏့ ဘဝသြ်တြ်းတစ်ရလောြ ် သြ်တြ်းအလိုြ် 
လိုအြ်ချြ်အြျ ိုးြျ ိုးေှိရနနိုင်သည်ြို အသိအြှတ်မြုေန်၊

(ည) လူ့အသိုင်းအဝိုင်း၏ ရဘးေယ်ထားမခင်းြို ခံေရလ့ေှိသူြျား၊ ထိခိုြ်လွယ်ရသာ
လူအုြ်စုြျား အြါအဝင ် ေြ်ေွာလူထုြို ြူဝါဒနှင့်လုြ်ငန်းစဉ်မြုစုရေးဆွဲမခင်း၊ 
အရြာင်အထည်ရော်မခင်း စသည့်အဆင့်တိုင်းတွင ် ြါဝင်ရစမခင်းမေင့် ယင်း
တိုတ့စ်ဦးချင်းစီ၏ ြိုယ်ြိုင် လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် 
အခွင့်အရေးြျားြိ ုြိုယ်တိုင်ရတာင်းဆိုတတ်လာရအာင် ရဆာင်ေွြ်ရြးေန်၊ 

(ဋ) ြါဝင်ြတ်သြ်သူြျားသည ် လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် 
အခွင့်အရေးြျား ဆိုင်ောသတင်းအချြ်အလြ်နှင့် ဝန်ရဆာင်ြှုြျား ြိုြို
လြ်လှြ်းြီလာရစေန်၊ လွှြ်းပခုံြှု ဟာြွြ်ြျားြို ြိုင်တွယ်ရဆာင်ေွြ်ေန်၊ 
လုြ်ငန်းတစ်ခုနှင့်တစ်ခု ထြ်သွားမခင်းတိုြ့ို ရေှာင်ေှားနုိင်ေန်အတွြ် ညိှနှိုင်း
ရဆာင်ေွြ်မခင်းြုိ ြုိြုိရြာင်းြွန်ရအာင် ရဆာင်ေွြ်ရြးေန်၊

(ဌ) လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့်ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် အခွင့်အရေးဆိုင်ော အြျ ိုးသား
အဆင့်ြူဝါဒ မြုစုရေး၊ ေန်ြုံရငွ လိုအြ်ချြ်ရေးဆွဲရေးနှင့ ်လုြ်ငန်းစဉ်မြုစုရေး
အစေှိရသာ ြဏ္ဍအြျ ိုးြျ ိုးအတွြ် တာဝန်ေှိသည့် အဆုံးအမေတ်ရြးသူြျား၊ 
အရြာင်အထည်ရော် ြိတ်ေြ်ြျား၊ ြျန်းြာရေးဝန်ရဆာင်ြှုရြးသူြျားသည ်
ယင်းတ့ုိ၏လုြ်ရဆာင်ြှုြျားတွင် ြွင့်လင်းမြင်သာြှု၊ တာဝန်ယူြှု၊တာဝန်ခံြှုေိှေန်၊ 

(ဍ) အရြာင်းဆုံး ြိသားစုစီြံြိန်းလုြ်နည်းလုြ်ဟန်ြျား ဆြ်လြ်အရြာင် 
အထည်ရော်ရေး၊ အလွန်ထိရောြ်ရသာြစ္စည်းအသစ်ြျားနှင့ ် ြုန်ြျစေိတ်
အေ တွြ်ရမခြိုြ်ရသာ လုြ်နည်းလုြ်ဟန်ြျား စတင်အသုံးမြုြျင့်သုံးရေး၊ 
ဆန်းသစ်တီထွင်ြှုေှိရသာ ဘဏ္ဍာရေးစနစ်ြျား ရော်ထုတ်သတ်ြှတ်ရေးတို့
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အြါအဝင ် စီြံြိန်းစဉ်ဆြ်ြမြတ် တည်တံ့ရေးအတွြ် ရထာြ်ြံ့ြူညီရြး
နိုင်သည့ ်ချဉ်းြြ်နည်းြျားြိ ုဦးစားရြးေန်၊ 

(ဎ) ေြိုင်ခွင့်အရမခမြုချဉ်းြြ်နည်းတွင် အမြင့်ဆုံးရသာ ြျန်းြာရေးအဆင့်အတန်း
ေေှိြိုင်ခွင့်နှင့် ြိြိြိုယ်တိုင်ဆုံးမေတ်ြိုင်ခွင့်တိုြ့ါဝင်ပြီး အြျ ိုးသြီးြျားအရနမေင့ ်
လိင်ြှုဆုိင်ောနှင့်ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးဆုိင်ော ဆံုးမေတ်ချြ်ြျားြုိ ြုိယ်တုိင် 
ချြှတ်ြိုင်ခွင့်ေေှိေန်။ 
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အခန်း(၄)

မူဝါဒကို အရကာင်အထည်ရော်ပခင်း

၉။ ြတူြွဲမြားရသာ ြါဝင်ြတ်သြ်သူြျားနှင့် ညှိနှိုင်းတိုင်ြင်ရဆွးရနွးပြီးရနာြ် လိင်ြှု
ဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့်အခွင့်အရေးဆိုင်ော အြျ ိုးသားအဆင့်ြူဝါဒအတွြ် 
ရအာြ်ြါအဓိြြဏ္ဍ (၆)ေြ်ြို ဦးစားရြးသတ်ြှတ်ခဲ့ြါသည်-

(ြ) ြိခင်၊ ရြွးြင်းစနှင့် ြရလးြျန်းြာရေး၊

(ခ) ြိသားစုစီြံြိန်း၊

(ဂ) ဆယ်ရြျာ်သြ်ြျား၏ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့်အခွင့် 
အရေး၊

(ဃ) ြျား၊ြ ရေးောနှင့် ြျားြအရမခမြု အကြြ်းေြ်မခင်း၊

(င) အထူးအုြ်စုြျား၊

(စ) ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးဆိုင်ောရောဂါြျား။

မိခင်၊ ရမွးကင်းစနှင့် ကရလးကျန်းမာရရး

၁၀။ ြိုယ်ဝန်ရဆာင်ြိခင်၊ ရြွးြင်းစနှင့်ြရလးြျန်းြာရေးလုြ်ငန်း ရဆာင်ေွြ်ြှု
ြျားသည် ြိုယ်ဝန်ရဆာင်စဉ်၊ ရြွးေွားစဉ်နှင့် ြီးတွင်းြာလတစ်ရလောြ် အြျ ိုးသြီးြျား၏ 
ြျန်းြာရေး၊ သာယာရြျာ်ေွှင်ချြ်းရမြ့ြှုတိုြ့ိုြါ မြှင့်တင်ရြးြါသည်။

ဆက်န�ျ်ရနသည့် အရြကာင်းအချက်များ

၁၁။ မြန်ြာနိုင်ငံသည် ြိခင်ြျား၊ ရြွးြင်းစြျားနှင့် ြရလးြျားအတွြ် ြျန်းြာရေး
ရြာင်းြွန်ရသာ အရမခအရနတွင်ေှိရနရစေန် ရဆာင်ေွြ်ောတွင် စိန်ရခါ်ြှုြျားနှင့် ေင်ဆိုင်ရန
ေဆဲ မေစ်ြါသည်။ ရနှာင့်ရနှးြှု  ၃ေြ်မေစ်သည့်  ြျန်းြာရေးရစာင့်ရေှာြ်ြှုေယူေန် ဆုံးမေတ်ချြ်
ရနှာင့်ရနှးြှု၊ ြျန်းြာရေးရစာင့်ရေှာြ်ြှုရြးသည့်ရနောသို ့ ရောြ်ေှိေန် ရနှာင့်ရနှးြှုနှင့် 
လုံရလာြ်ရသာ မြုစုရစာင့်ရေှာြ်ြှုေေှိနိုင်ေန် ရနှာင့်ရနှးြှုတိုအ့မြင် အေည်အရသွး ြမြည့်ဝ
ရသာ ြျန်းြာရေးရစာင့်ရေှာြ်ြှု၊ လွှြ်းပခုံနိုင်ြှု မြဿနာြျားနှင့်စြ်လျဉ်းပြီး  အတားအဆီး
အြျားအမြားေှိရနြါသည်။ (၂၀၁၄)ခုနှစ် မြန်ြာနိုင်ငံ လူဉီးရေနှင့် အိြ်အရကြာင်းအော 
သန်းရခါင်စာေင်းအေ ြိခင်ရသဆုံးြှုသည် အေှင်ရြွးတစ်သိန်းလေင် ၂၈၂ ဦးေှိရနရသးပြီး  ရဒသ
တစ်ခုနှင့်တစ်ခုကြား ကြီးြားရသာ ြွာမခားချြ်ြျားေှိရနြါသည်။ ြာြွယ်၍ေရသာ ြိခင်
ရသဆုံးြှုြျားြရြျာြ်ရေး ြြ္ဘာ့ေည်ြှန်းချြ်အေ  ြိခင်ရသဆုံးြှုြှာ အေှင်ရြွးတစ်သိန်းလေင် 
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၁၄၀ ထြ် ြြိုရစေဘဲ၊ တစ်ြြ္ဘာလုံးအတိုင်းအတာအရနမေင့်  ၂၀၃၀ ခုနှစ်တွင် ြိခင်ရသဆုံး
ြှုသည် အေှင်ရြွး တစ်သိန်းလေင် ၇၀ ရအာြ် ရောြ်ေှိရစေန် ေည်ြှန်းရကြာင်း ရော်မြထား
ြါသည်။ ြိခင်ရသဆုံးြှုအားလုံး၏ ၁၆ % သည် သားြျြ်သားရလောမခင်း၏ ရနာြ်ဆြ်တွဲ
မြဿနာြျားရကြာင့်မေစ်ပြီး ြိခင်ြျားနှင့် လူငယ်ြျားြို အဓိြထိခိုြ်ရစသည့် ဒုတိယရမြာြ် 
အရကြာင်းေင်းမေစ်ြါသည်။ မြန်ြာနိုင်ငံတွင် သားြျြ်သားရလောမခင်းသည် ြိခင်ရသဆုံးြှုြျား
အားမေစ်ရစသည့် အဓိြအရကြာင်းအေင်းတစ်ေြ်မေစ်ရသာ်လည်း ြိုယ်ဝန်ေျြ်ချမခင်းဆိုင်ော 
ဥြရဒြျားသည် အြျ ိုးသြီး၏အသြ်ြို ြယ်ဆယ်ေန်အတွြ်သာ  ခွင့်မြုထားရသာရကြာင့် 
ြလိုချင်ဘဲ ြိုယ်ဝန်ေှိရနသည့် အြျ ိုးသြီးြျားနှင့် ဆယ်ရြျာ်သြ်ြျားအတွြ် ြျ ိုးဆြ်ြွား
ြျန်းြာရေး ဝန်ရဆာင်ြှုြျား လြ်လှြ်းြီရေးြို အတားအဆီးမေစ်ရစြါသည်။

အြျ ိုးသြီးအြျားစုသည် ြိုယ်ဝန်ရဆာင်ချိန်ြာလအတွင်း ြိုယ်ဝန်ရဆာင် ရစာင့် 
ရေှာြ်ြှုေေှိရသာ်လည်း ၆၃% သည် အိြ်တွင် ြရလးရြွးေွားရနကြပြီး ၃၇% သာ ရဆးရုံ၊ 
ရဆးခန်းြျားတွင် ရြွးေွားကြြါသည်။ မြန်ြာနိုင်ငံတွင် ရြွးေွားမခင်း၏ ၆၀% ြို သူနာမြုြျား၊ 
သားေွားဆောြျားနှင့် ဆောဝန်ြျား အစေှိသည့် ြျွြ်းြျင်ရသာ မြုစုရစာင့်ရေှာြ်သူြျားြ
လည်းရြာင်း၊ ၂၉% ြို အေြ်လြ်သည်ြျားြလည်းရြာင်း၊  ြျန် ၆% ြို အေန်သားေွား
ြျားြလည်းရြာင်း ရဆာင်ေွြ်ရြးရနကြြါသည်။ အိြ်တွင် ရြွးေွားသည့်နှုန်းမြင့်ြားရနမခင်း
သည် ရြွးေွားရြးသည့်ဌာနြျား ြစ္စည်းြိေိယာြစုံလင်မခင်း၊ လူနာညွှန်းြိုြ့ှု အားနည်းမခင်း၊ 
အရမခခံအရဆာြ်အဦြျား ြမြည့်စုံမခင်း၊ သယ်ယူြိုရ့ဆာင်ရေးစေိတ်ြျား၊ ရြွးေွားသူဘြ်ြ 
ြျခံေရသာ ရဆးြစ္စည်းြိေိယာ စေိတ်ြျားကြီးမခင်း၊ အိြ်တွင်သာ ြိသားစုနှင့်အတူေှိရနပြီး 
ြရလးရြွးေွားလိုသည့် ဓရလ့ြျားေှိရနမခင်း၊    ြိုြိုေင်းနှီးသည့်   အေြ်လြ်သည်ြျားနှင့်သာ 
ရြွးေွားလိုမခင်းစရသာ အရကြာင်းေင်းြျားစွာရကြာင့်မေစ်ြါသည်။ ထိုအ့မြင် နိုင်ငံ၏ရြျးလြ်
နှင့်ရဝးလံရသာ အေြ်ရဒသြျား၊ ပြို့ မြအရမခခံလူတန်းစားေြ်ြွြ်ြျား၊ ြဋိြြ္ခနှင့်
ရဘးအန္တောယ်ြျရောြ်ရနရသာ အေြ်ရဒသြျားတွင် လူနှင့်ရငွရကြး အေင်းအမြစ်ြျားြ 
အြန့်အသတ်မေင့်သာေှိရနမြန်ြါသည်။

မြန်ြာနိုင်ငံတွင် ရြွးေွားမခင်းနှင့်ဆြ်စြ်သည့် အြျ ိုးသြီးတင်ြါးဆုံအတွင်းြိုင်းြှ 
ကြွြ်သားြျား အားနည်းမခင်း (Pelvic Floor Dysfunction) မေစ်ြွားြှုနှင့်စြ်လျဉ်း၍ အချြ် 
အလြ်ြျားြေိှရသးြါ။ သ့ုိရသာ် မြန်ြာနုိင်ငံတွင် အြျ ိုးသြီးတင်ြါးဆံုအတွင်းြုိင်းြှ ကြွြ်သား 
ြျားအားနည်းမခင်းနှင့် အတွင်းြိုင်းအင်္ဂါြျား ြျွံထွြ်လာမခင်းတိုြ့ို မေစ်ရစနိုင်ရသာ အရကြာင်း 
ေင်းြျားမေစ်သည့် ြိုယ်ဝန်ရဆာင်ရနစဉ်နှင့် ရြွးေွားပြီးပြီးချင်း အလုြ်ကြြ်းလုြ်ေမခင်းနှင့် 
ြျွြ်းြျင်ရသာ သားေွားမြုစုရစာင့်ရေှာြ်သူြျားနည်းြါးမခင်းတိုေ့ှိရနြါသည်။ (၂၀၁၄)ခုနှစ် 
လူဉီးရေနှင့် အိြ်အရကြာင်းအော သန်းရခါင်စာေင်းအေ မြန်ြာနိုင်ငံတွင် တစ်နှစ်ရအာြ် 
ြရလးရသဆုံးြှုနှုန်းသည် အေှင်ရြွးတစ်ရထာင်လေင် ၆၁.၈ မေစ်ပြီး ရြွးြင်းစြာလအတွင်း 
ရသဆုံးြှုသည် အသြ် ၅ နှစ်ြတိုင်ြီ ရသဆုံးရသာြရလးြျား၏ ထြ်ဝြ်ခန့်ေှိရနြါသည်။ 
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မြန်ြာနိုင်ငံသည် ရဒသတွင်း အမခားနိုင်ငံြျားနှင့်ယှဉ်လေင် ြရလးအရသရြွးနှုန်း ြိုြိုမြင့်ြား 
ြါသည်။ သတင်းရြးြိုလ့ာရသာ ရြွးေွားြှုအားလုံး၏ ၃% သည် ရြွးေွားချိန် ကြာမြင့်ရနမခင်းြို 
ခံစားခဲ့ ကြေပြီး ယင်းြ ရေြွန်းပြီး ြရလးရသဆုံးမခင်း သိုြ့ဟုတ် ဦးရနှာြ်ထိခိုြ်မခင်းြဲ့သို့
ရသာ ြသန်စွြ်းမေစ်ြှုြျားြို မေစ်လာရစြါသည်။ ြြ္ဘာ့ြျန်းြာရေးအေွဲ့ြ ြရလး ၁၀၀၀လေင် 
၅၉ ရယာြ်သည် ရြွးေွားစဉ် ချ ို့ယွင်းချြ်ေှိသည်ဟု ခန့်ြှန်းော မေစ်ြွားြှုနှုန်း ၅.၈ % ေှိသည်ဟု 
ဆိုလိုမခင်းလည်းမေစ်ြါသည်။ မြန်ြာနိုင်ငံတွင် နှစ်စဉ်ြရလး ၅၉,၄၃၅ ရယာြ်သည် ရြွးောြါ
ချ ို့ယွင်းချြ်မေင့် ရြွးလာပြီး ြရြွးေွားရသးသည့် ြရလးငယ်ြျား၏ြျန်းြာရေးစစ်ရဆးမခင်း
ြို ပြို့ ကြီးြျားေှိ ရဆးရုံအနည်းငယ်တွင်သာ မြုလုြ်နိုင်ြါသည်။ ြရလးအားလုံး၏ ထြ်ဝြ်
ရြျာ်ြေသာ အရမခခံြာြွယ်ရဆးြျား ေေှိရနကြြါသည်။ ြရလးသုံးရယာြ်တွင် တစ်
ရယာြ်သည် အာဟာေချ ို့တဲ့ြှု၏ ရနာြ်ဆြ်တွဲအြျ ိုးဆြ်မေစ်သည့် သိမြင်နားလည်ြှု၊ 
အနုစိတ်လှုြ်ေှားြှု၊ ကြီးြားရသာ လှုြ်ေှားြှု၊ ဘာသာစြားြျွြ်းြျင်ြှု၊ ရတွးရခါ်နိုင်စွြ်း၊ 
လူြှုရေးေွံ့ ပေိုးြှုြဏ္ဍြျားတွင် ြသန်စွြ်းမေစ်ရစနိုင်သည်အထိ ေွံ့ ပေိုးြှုရနာြ်ြျမခင်းြျား မေစ်
ရြါ် လာရနြါသည်။

မူဝါဒ ရော်ပပချက်

၁၂။ ြိုယ်ဝန်ရဆာင်မခင်း၊ ြရလးရြွးေွားမခင်းနှင့် ရြွးေွားပြီးြာလတစ်ရလောြ်တွင် ေှိရန
ရသာ အြျ ိုးသြီးြျား၊ ရြွးြင်းစြရလးြျား၊ ြရလးငယ်ြျား၊ ဆယ်ရြျာ်သြ် ြိန်းြရလး
ြျား၊ အထူးသမေင့် ြသန်စွြ်းမေစ်ြှု သိုြ့ဟုတ် အမခားရသာ  အထူးလိုအြ်ချြ်တစ်ခုခုေှိရန
သူြျား၊ စီးြွားရေးချ ို့တဲ့ ပြီး ြထဝီအရနအထားအေ  သွားလာေခြ်ခဲရသာ အေြ်ရဒသတွင် 
ရနထိုင်ကြသူြျားအြါအဝင် အြျ ိုးသြီးြျားအားလုံးြို ပြီးမြည့်စုံရသာ အေည်အရသွးမြင့် 
ြျန်းြာရေးသတင်းအချြ်အလြ်နှင့် ဝန်ရဆာင်ြှုြျားရြးြည်မေစ်ြါသည်။

မူဝါဒအရကာင်အထည်ရော်ရရး မဟာဗျူဟာများ

၁၃။ ဥပရဒ၊ ဥပရဒပပုပခင်းနှင့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ

(ြ) အဓြ္မမြုြျင့်ြှုနှင့် ရသွးေင်းြိသားစုဝင်တို၏့ လိင်ြှုဆိုင်ောအနိုင်ြျင့်ြှုြျား
ကြုံရတွ့ခဲ့ေသည့် ြိန်းြရလးြျားနှင့် အြျ ိုးသြီးြျား၊ ြိုယ်ြာယနှင့်စိတ်ြိုင်း
ဆိုင်ော ြသန်စွြ်းသူြိန်းြရလးြျားနှင့ ်အြျ ိုးသြီးြျား၊  ရြွးောြါ သရန္ဓသား
ချ ို့ယွင်းြှုြျားေှိရနရသာ ြိန်းြရလးြျားနှင့် အြျ ိုးသြီးြျား၊ ြျန်းြာရေး
နှင့်လူြှုစီးြွားရေးအရကြာင်းမြချြ်ြျားရကြာင့် ြိုယ်ဝန် ဆြ်ြယူနိုင်ရသာ 
အြျ ိုးသြီးြျားအတွြ် ောသီရသွးထိန်းညှိရြးမခင်း သိုြ့ဟုတ် လုံပခုံစိတ်ချေ
ရသာ ြိုယ်ဝန်ေျြ်ချရြးမခင်း ဝန်ရဆာင်ြှုြျားြို တိုးချဲရ့ြးနိုင်ေန ် ြန့်သတ် 
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ချုြ်ချယ်ထားသည့် ဥြရဒြျား၊ ြူဝါဒြျား၊ ညွှန်ကြားချြ်ြျား  ေယ်ေှားရေးြို 
စည်းရံုးအဆုိမြုေန်၊သားြျြ်သားရလောပြီးရနာြ် မြုစုရစာင့်ရေှာြ်ရြးမခင်းြုိ 
လိုအြ်ရနသူြျားအတွြ်လည်း ြိုြိုလြ်လှြ်းြီလာရအာင် ရဆာင်ေွြ်ရြးေန်၊ 

(ခ) ြရလးသူငယ်အခွင့်အရေးတစ်ေြ်လုံး ေေှိရေးအတွြ် အရေးြါရသာ ြထြ
ရမခလှြ်းမေစ်သည့ ်မြန်ြာနိုင်ငံတွင်ရြွးေွားရသာ ြရလးြျားအားလုံး ြှတ်ြုံတင်
စာေင်းသွင်းပြီး ရြွးစာေင်းတစ်ခုေေှိသည်ြို ရသချာရအာင်ရဆာင်ေွြ်ေန်၊

(ဂ) ြိခင်နှင့်ြရလးရသဆံုးြှု ရစာင့်ကြြ်ကြည့်ရှုမခင်းနှင့် တုံ့ မြန်ရဆာင်ေွြ်မခင်း၏ 
လြ်းညွှန်ချြ်ြျားအေ ြိခင်နှင့်ြရလးရသဆုံးြှုအားလုံးြိ ု သတင်းြို၍့ 
အဆင့်အားလုံးေှိ ြျန်းြာရေးရစာင့်ရေှာြ်ြှုရြးသူြျားအရနမေင့် ထိရောြ်
ရသာ တုံ့ မြန်ရဆာင်ေွြ်ြှုြျား မြုလုြ်လာရအာင် ရဆာင်ေွြ်ေန်၊

(ဃ) ြိခင်နှင့ြ်ရလးြျန်းြာရေးဥြရဒြုိ ြါဝင်ြတ်သြ်သူြျားအားလံုး၏ြူးရြါင်း 
ြါဝင်ြှု၊ ညှိနှိုင်းရဆာင်ေွြ်ြှုနှင့် လြ်တွဲရဆာင်ေွြ်ြှုတို့ မေင့်မြ�ာန်းေန်၊

မိခင်၊ ရမွးကင်းစနှင့် ကရလးကျန်းမာရရးဆိုင်ရာ ဝန်ရဆာင်မှုရပးသူများ

ြျန်းြာရေးဌာနြျားနှင့်ြျန်းြာရေးလုြ်သားအင်အားြို သွားလာေခြ်ခဲရသာ ရဒသ
ြျားတွင် အရမခအရနရြါ်ြူတည်၍ ြေတစွာခွဲရဝချထားမခင်းြို ရထာြ်ခံအားရြးေန်၊ သွားလာ
ေခြ်ခဲရသာရဒသြျားနှင့် ြဋိြြ္ခမေစ်ြွားရနရသာရဒသြျားတွင် ြျန်းြာရေးရစာင့်ရေှာြ်ြှု
ရြးြည့်သူြျား ရြာင်းြွန်စွာ အလုြ်လုြ်နုိင်ရစေန်အတွြ် ြ့ံြုိးရြးရသာ ြတ်ဝန်းြျင်တစ်ခုြို 
ေန်တီးရြးေန်။

ဘဏ္ဍာရရး

လြ်လှြ်းြီ၍ တတ်နိုင်သရလာြ်ရသာ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေး 
ဆိုင်ောြေှိြမေစ် ဝန်ရဆာင်ြှုြျားြိုေေှိရေး ရသချာရစေန်အတွြ် အြျ ိုးသြီးြျား၊ အြျ ိုးသား
ြျားနှင့် ဆယ်ရြျာ်သြ်ြျားအားလုံး ေယူခံစားနိုင်သည့် စဉ်ဆြ်ြမြတ် ရငွရကြးအာြခံချြ်
နှင့် ြာြွယ်ရစာင့်ရေှာြ်ရေးစနစ်တစ်ေြ်ြို ထူရထာင်ေန်။

မိခင်၊ ရမွးကင်းစနှင့် ကရလးကျန်းမာရရးဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်

(ြ) လြ်ေှိနှင့် အသစ်ထြ်ြံရဆာင်ေွြ်ြည့ ် စီြံြိန်းြျားအတွင်း လုြ်ငန်း
လည်ြတ်ြှု ဆိုင်ောနှင့် လြ်ရတွ့ အရြာင်အထည်ရော်ရေးဆိုင်ော သုရတသန
လုြ်ငန်းတိုြ့ိ ု ထည့်သွင်းရြါင်းစည်းရစမခင်းမေင့ ်  ြိခင်၊ ရြွးြင်းစနှင့်ြရလး
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ြျန်းြာရေးနှင့် လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးအချြ်အလြ်ြျား 
ရြာြ်ခံစုရဆာင်းမခင်းြို မြှင့်တင်ရဆာင်ေွြ်ေန်၊

(ခ) လြ်ေှိ ေှိရနသည့် ြိခင်၊ ရြွးြင်းစနှင့် ြရလးြျန်းြာရေးဆိုင်ော အဓိြ
ညွှန်းြိန်းြျားအရြါ် အရမခခံ၍၊ ရတာင်းခံသည့်အချိန်တွင ် အြှန်တြယ်ေှိ
ရနရသာ အရမခအရနြို သတင်းရြးြိုန့ိုင်ြည့ ် ြျန်းြာရေးစီြံခန့်ခွဲြှု သတင်း
အချြ်အလြ်စနစ်တစ်ခုေှိရနရစရေး ရဆာင်ေွြ်ေန်။

ရဆးဘက်ဆိုင်ရာ ကုန်ပစ္စည်းများ၊ ကာကွျ်ရဆးများနှင့် နည်းပညာများ

ရြါင်းစြ်စုစည်း ချိတ်ဆြ်ထားသည့် ရထာြ်ြံ့ြိုရ့ဆာင်ရေး  သတင်းအချြ်အလြ်
နှင့် စီြံခန့်ခွဲြှုစနစ်၊ ရထာြ်ြံ့ရေးြွင်းဆင်းစနစ်နှင့် ယင်းစနစ်ြို မြှင့်တင်ရြးမခင်းမေင့်  ြိခင်၊ 
ရြွးြင်းစနှင့် ြရလးြျန်းြာရေးဝန်ရဆာင်ြှုြျားအတွြ် အသြ်ြယ်ြစ္စည်းြျား၊ ရဆးဝါး
ြျား လြ်လှြ်းြီြှုနှင့်ေေှိနိုင်ြှုတိုြ့ို ရသချာရအာင်ရဆာင်ေွြ်ေန်။

မိခင်၊ ရမွးကင်းစနှင့် ကရလးကျန်းမာရရးဆိုင်ရာ ဝန်ရဆာင်မှုရပးပခင်း

(ြ) ရြွးေွားစဉ ် ြိခင်နှင့်ရြွးြင်းစြရလး ရောဂါမေစ်ြွားြှုနှင့်ရသဆုံးြှုြျား 
ရလော့ချေန်အတွြ ် ရဆးရုံ၊ရဆးခန်းတွင ် ြျွြ်းြျင်ရသာမြုစုရစာင့်ရေှာြ်သူ
နှင့် ရြွးေွားမခင်းြိုဦးစားရြး ရဆာင်ေွြ်ေန်၊

(ခ) ရြွးေွားချိန်တွင ်အြျ ိုးသြီးြျားနှင့် ရြွးြင်းစြျားြို အရလးထားလျြ ်ြိခင်၊ 
ရြွးြင်းစနှင့် ြရလးြျန်းြာရေးအတွြ် ဝန်ရဆာင်ြှုလွှြ်းပခုံမခင်းနှင့် မြုစု
ရစာင့်ရေှာြ်ြှု အေည်အရသွးတိုြ့ို မြှင့်တင်၍ဝန်ရဆာင်ြှုြျား လြ်လှြ်းြီပြီး 
အားလုံးြါဝင်နိုင်ြှုေှိရအာင် ရဆာင်ေွြ်ေန်၊

(ဂ) အြျ ိုးသားြျန်းြာရေးစီြံြိန်း၏ြေိှြမေစ် ြျန်းြာရေးရစာင့်ရေှာြ်ြှုြျားတွင် 
ြိခင်အားလုံးအတွြ် ြိုယ်ဝန်ရဆာင်ြိခင်၊ ရြွးြင်းစနှင့်ြရလးြျန်းြာရေး
ဝန်ရဆာင်ြှုြျား ြါဝင်ရအာင်ထားေှိေန်၊ ယင်းတွင် ဆယ်ရြျာ်သြ်ြိခင်ြျား၊ 
ြထြဆုံးအကြိြ်  ြိဘမေစ်လာသူြျားအတွြ်အြါအဝင ်ြိုယ်ဝန်ရဆာင်စဉ်နှင့်
ရြွးေွားပြီးရနာြ ်အေည်အရသွးမြည့်ဝရသာ မြုစုရစာင့်ရေှာြ်မခင်းလုြ်ငန်းစဉ်
ြျား၊ ြိခင်အာဟာေ၊ ရြွးေွားမခင်း ဝန်ရဆာင်ြှုြျား၊ သားြျြ်သားရလောပြီး
ရနာြ် မြုစုရစာင့်ရေှာြ်ြှု၊ ြိသားစုစီြံြိန်း (အထူးသမေင့် ြရလးရြွးေွားပြီး
ရနာြ်) ရြွးြင်းစမြုစုရစာင့်ရေှာြ်မခင်း ဝန်ရဆာင်ြှုြျား၊ ေျားနာြရလးြျား
နှင့် ရြွးြင်းစြျား မြုစုြုသမခင်း၊ အသြ်ြယ်ြစ္စည်းြိေိယာြျား ေေှိနိုင်ြှု
တိုြ့ိ ုထည့်သွင်းထားေှိေန်၊
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(ဃ) သားေွားမခင်း၊ ရြွးြင်းစနှင့် ငါးနှစ်ရအာြ်ြရလးငယ်တို ့ နှင့်သြ်ဆိုင်ရသာ 
အရေးရြါ်အရမခအရနြျား (အရေးရြါ်ြရလးရောဂါြျားနှင့် မြုစုရစာင့်ရေှာြ် 
မခင်း) နှင့် ြီးယြ်ရောဂါဆိုင်ော အရေးရြါ်အရမခအရနြျားအတွြ် ပြီးမြည့်စုံ
ရသာ အရေးရြါ် ရစာင့်ရေှာြ်ြှုနှင့် အရမခခံအရေးရြါ် ရစာင့် ရေှာြ်ြှုြျား 
ရြးနိုင်ေန်အတွြ် ခိုင်ြာထိရောြ်ရသာ ညွှန်းြို ့စနစ်တစ်ခု ထူရထာင်နိုင်ရေး
ြို တိုးမြှင့်ရဆာင်ေွြ်ေန်၊

(င) ရြွးောြါချ ို့ယွင်းချြ်ြျားနှင့် ြသန်စွြ်းမေစ်ြှုြျားြုိ ရစာစီးစွာရတွ့ေိှနုိင်ရေး၊ 
အသြ်(၅)နှစ်ရအာြ် ြရလးငယ်ြျားတွင် ြသန်စွြ်းမေစ်ြှုနှင့် ချ ို့ယွင်းချြ်
ြျားရကြာင့် ဝန်ထုြ်ဝန်ြိုးမေစ်ြှုြို ြာြွယ်ေန် သိုြ့ဟုတ် ြန့်သတ်နိုင်ေန်
အတွြ် ရေှးဦးြရလးေွံ့ ပေိုးြှု ြဟာဗျူဟာြျားနှင့်အညီ ရစာစီးစွာြုသြှုရြး
နိုင်ရေးတိုအ့တွြ် ရြွးြင်းစစစ်ရဆးမခင်းနှင့ ်ရြွးပြီးရနာြ်ြိုင်း ြုံြှန်စစ်ရဆး
မခင်းတိုြ့ိုရဆာင်ေွြ်ေန်၊

(စ) ေြ်ေွာလူထုအရမခမြုနှင့် ရနအိြ်အရမခမြု မြုစုရစာင့်ရေှာြ်မခင်းအြါအဝင် 
ရြွးြင်းစြရလးတိုင်း ြေှိြမေစ ် မြုစုရစာင့်ရေှာြ်ြှုေေှိရစေန် ြဟာဗျူဟာ
စီြံြိန်းတစ်ေြ်ြိုရော်ရဆာင်ေန်၊

(ဆ) ြာြွယ်နိုင်ရသာ ြိခင်ရသဆုံးြှုြျား ြရြျာြ်ရေးအတွြ် ချြှတ်ထားသည့် 
လြ်းညွှန်ချြ်ြျားနှင့်အတူ ြာြွယ်၍ေရသာ ြိခင်နှင့်ရြွးြင်းစ ရသဆုံးြှု
ြျား ြရြျာြ်ရအာင ် ရဆာင်ေွြ်မခင်း၊ ဆယ်ရြျာ်သြ်ြိခင်ြျား၊ ြထြဆုံး
အကြိြ် ြိဘမေစ်လာသူြျားအတွြ် အြါအဝင်ထင်ေှားရသာ ေလဒ်ြှတ်တိုင်
ြျား သတ်ြှတ်မခင်းတိုြ့ိုလုြ်ရဆာင်ေန်၊

(ဇ) ြိုယ်ဝန်ရဆာင်ြိခင်ြျားအားလုံး ရသွးစစ်ရဆးမခင်းနှင့ ် နှစ်သိြ့်ရဆွးရနွးမခင်း
တိုြ့ိ ု ြုံြှန်အတိုင်း လုြ်ရဆာင်နိုင်ရအာင်ရဆာင်ေွြ်ရြးမခင်း၊ HIV ြိုးေှိရနသူ 
ြိုယ်ဝန်ရဆာင်အြျ ိုးသြီးြို ARV ရဆးရြးမခင်းတိုအ့ြါအဝင ်ြိခင်ြှြရလး
သို ့ြူးစြ်ြှုြို ြာြွယ်မခင်း ဝန်ရဆာင်ြှုြျားြို ြိခင်၊ ရြွးြင်းစနှင့်ြရလး
ြျန်းြာရေးရစာင့်ရေှာြ်ြှုြျားတွင် ရြါင်းစြ်ထည့်သွင်းမခင်းအားမေင့် HIV ြိုး
ြူးစြ်မခင်းြိုြာြွယ်ေန်၊

(စျ) အသြ်(၅)နှစ်ရအာြ် ြရလးြျားတွင် ြာြွယ်ရဆးမေင့် ြာြွယ်၍ေရသာ 
ရသဆံုးြှုြျား  ရလျာ့နည်းသွားရစေန ်    တိုးချဲြ့ာြွယ်ရဆးထိုးလုြ်ငန်းတွင် 
စဉ်ဆြ်ြမြတ ်ြတိြဝတ်မြုြှုြျားမေင့် ရဆာင်ေွြ်ေန်၊

(ည) လိုအြ်ချြ်အြျားဆုံးေှိရနသည် ့ ေြ်ေွာလူထုြျားသို ့ ဝန်ရဆာင်ြှုရောြ်ေှိ
ရစေန်အတွြ် ရြျးေွာအရမခမြု ြျန်းြာရေးလုြ်သားြျားြို ြျွြ်းြျင်ြှု
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လိင်မှုဆိုင်ရာနှင့် မျ ိုးဆက်ပွားကျန်းမာရရးနှင့် အခွင့်အရရးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားအဆင့် မူဝါဒ

အရမခမြုသင်တန်း၊ ရထာြ်ြံ့ြှုြျားနှင့် ကြီးကြြ်ြွြ်ြဲမခင်းြျား ရသချာစွာ
ရဆာင်ေွြ်ရြးမခင်း၊ သားေွားဆောြြျား ရဆးထိုးခွင့်ေေှိရစမခင်းမေင့် ြိခင်၊ရြွး 
ြင်းစနှင့်ြရလးြျန်းြာရေး လုြ်ငန်းြျားထံ အလုြ်တာဝန်လွှဲရမြာင်းခွဲယူရစ
မခင်းြို တိုးမြှင့်ရဆာင်ေွြ်ေန်၊

(ဋ) လုိအြ်ချြ်အြျားဆံုးေိှရနသည့် တုိင်းရဒသကြီးနှင့်မြည်နယ်ြျားအတွြ် အစုိးေ 
ရဆးရုံ၊ ရဆးခန်းြျားြှရြးရနရသာ ြိခင်၊  ရြွးြင်းစနှင့် ြရလးြျန်းြာရေး
ဝန်ရဆာင်ြှုြျားြို အခြဲ ့ သိုြ့ဟုတ် သြ်သာရသာနှုန်းထားြျားမေင့် ရြးနိုင်
ရစေန် တိုြ်တွန်းရဆာင်ေွြ်ေန်၊

(ဌ) မြုစုရစာင့်ရေှာြ်ြှုရြးမခင်း အဆင့်အားလုံးတွင ်ြရလးရောဂါြျားြို ဘြ်စုံ
ရြါင်းစည်း မြုစုြုသြှုတိုးမြှင့်လာရအာင် မြန်လည်အရလးထားေန်၊ 

(ဍ) အရေးရြါ်အရမခအရနြျားတွင ် အနိြ့်ဆုံးလိုအြ်သည့ ် ြနဉီး ြျ ိုးဆြ်ြွား
ြျန်းြာရေးဝန်ရဆာင်ြှုြျား (MISP) လြ်လှြ်းြီရစပြီး  ြာလေှည်ကြာရန
ရသာ လူသားချင်းစာနာရထာြ်ထားြှုဆိုင်ောနှင့် အကြြ်အတည်းအရမခအရန
ြျားတွင် ပြီးမြည့်စုံရသာ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးဝန်ရဆာင်ြှု
ြျားြို တိုးမြှင့်ရဆာင်ေွြ်ေန်။

ပပည်သူလူထု၏ပူးရပါင်းပါဝင်မှု

ြိခင်၊ ရြွးြင်းစနှင့် ြရလးြျန်းြာရေး ရစာင့်ရေှာြ်ြှုလုြ်ငန်းြျား၊ အထူးသမေင့် 
ြျွြ်းြျင်ရသာ ြျန်းြာရေးဝန်ထြ်းနှင့်ရြွးေွားမခင်း၊ ရဆးရုံ၊ ရဆးခန်း၊ သားေွားခန်းတွင် ရြွး
ေွားမခင်းစရသာ ဝန်ရဆာင်ြှုြျားြို ေယူလိုြှု ြိုြိုြျားမြားရအာင် စီစဉ်ရဆာင်ေွြ်ေန်။

မိသားစုစီမံကိန်း (Family planning)

၁၄။ ြိသားစုစီြံြိန်းဆိုသည်ြှာ လူတစ်ရယာြ်ချင်းြို သားသြီးယူလိုမခင်း ေှိ ြေှိနှင့် ြည်
သည့်အချိန်တွင ် ယူလိုသည်ြို ဆုံးမေတ်ခွင့်ရြးသည့ ် သတင်းအချြ်အလြ်၊ နည်းစနစ်နှင့်
နည်းလြ်းြျားြို ဆိုလိုြါသည်။ ယင်းတွင် ရသာြ်ရဆး၊ ထိုးရဆး၊ လြ်ရြာင်းအရေမြား
ရအာြ်ထည့် သားဆြ်မခားြစ္စည်း သားအိြ်တွင်းထည့် သားဆြ်မခားြစ္စည်း၊ သားရကြာ
မေတ်မခင်းြဲ့သို ့ ောသြ်ြန်ြိုယ်ဝန်တားသည့်နည်းလြ်းြျား၊ ြွန်ဒုံးြဲ့သိုရ့သာ အတားအဆီး
နည်းလြ်းြျားနှင့် ေြ်ရေှာင်နည်း၊ လိင်ဆြ်ဆံြှုြို လုံးဝရေှာင်ကြဉ်မခင်းြဲ့သိုရ့သာ သဘာဝ
နည်းြျား ြါဝင်ြါသည်။ ြိသားစုစီြံြိန်းတွင် ြရလးလိုချင်သည့်အခါ ြည်ြဲ့သို ့ြိုယ်ဝန်ေနိုင်
ရကြာင်း သတင်းအချြ်အလြ်နှင့်အတူ ြရလးြေနိုင်ဘ ဲ ပြုံရနမခင်းြျ ိုးအတွြ် ြုသြှုြျား
လည်းြါဝင်သည်။
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လိင်မှုဆိုင်ရာနှင့် မျ ိုးဆက်ပွားကျန်းမာရရးနှင့် အခွင့်အရရးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားအဆင့် မူဝါဒ

ြိသားစုစီြံြိန်းြိုလြ်လှြ်းြီေယူနိုင်မခင်းသည်အရမခခံလူ့အခွင့်အရေးတစ်ေြ်မေစ်ပြီး 
ြိန်းြရလးနှင့် အြျ ိုးသြီးြျားအရနမေင့် ယင်းတို၏့ စွြ်းရဆာင်နိုင်စွြ်း အမြည့်အဝြို 
ြိုယ်တိုင်သရဘာရြါြ် သိေှိ သွားရစေန် အခွင့်အလြ်းရြးလိုြ်မခင်းလည်း မေစ်ြါသည်။ ယင်း
သည် နိုင်ငံတစ်နိုင်ငံ စဉ်ဆြ်ြမြတ် ေွံ့ ပေိုးြှုအတွြ် လုြ်ရဆာင်နိုင်ရသာ တွြ်ရချအြိုြ်ဆုံး 
ေင်းနှီးမြှုြ်နှံြှုြျားထဲြှ တစ်ခုလည်းမေစ်သည်။

ဆက်န�ျ်ရနသည့် အရြကာင်းအချက်များ

၁၅။ ြိသားစုစီြံြိန်းသည် ၁၉၉၄ ခုနှစ် နိုင်ငံတြာလူဦးရေနှင့်ေွံ့ ပေိုးြှုညီလာခံြှစတင်၍ 
မြန်ြာနိုင်ငံ ြျန်းြာရေးစနစ်အတွြ် ဦးစားရြးတစ်ေြ်မေစ်ခဲ့ ပြီး သားဆြ်မခားနည်းြျားြို 
ြိြိဆန္ဒအရလျာြ် အသုံးမြုမခင်းြျား မြင့်တြ်လာရအာင် ရဆာင်ေွြ်ောတွင် သိသာထင်ေှား
ရသာ တိုးတြ်ြှုြျားမေစ်ခဲ့ရသာ်လည်း  စိန်ရခါ်ြှုြျားြှာြူ ေှိရနဆဲမေစ်ြါသည်။ တစ်နိုင်ငံလုံး
အတိုင်းအတာအားမေင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားနိုင်ရသာ အသြ်အေွယ်ေှိ  အိြ်ရထာင်ေှင်အြျ ိုးသြီး
ြျား၏ ၁၆%အတွြ် ရခတ်ြီ သရန္ဓတားနည်းလြ်းလိုအြ်ချြ်ြျားြို မေည့်ဆည်းြရြးနိုင်
ရသးြါ။ ယင်းတိုအ့နြ် ၅% သည် ရနာြ်တစ်ကြိြ် ြိုယ်ဝန်ြို အချိန်ြာလတစ်ခုမခားပြီးြှ 
ယူလိုသူြျားမေစ်ပြီး ြျန် ၁၁% ြှာြူ ရနာြ်ထြ်ြရလး လုံးဝ ထြ်ြလိုချင်ရတာ့သူြျား မေစ်ြါ 
သည်။ မြန်ြာနိုင်ငံတွင် ထိုသို ့ ြမေည့်ဆည်းရြးနိုင်ရသးရသာ လိုအြ်ချြ်ြျားသည် ရဒသ
အလိုြ် ကြီးြားထင်ေှားစွာမခားနားရနပြီး ေခိုင်မြည်နယ်နှင့် ချင်းမြည်နယ်တိုတ့ွင် ၂၃% အထိ 
မြင့်ြားရသာ်လည်း ေန်ြုန်နှင့် ရနမြည်ရတာ်ရဒသတိုတ့ွင်ြူ ၁၂% ခန့်သာေှိြါသည်။

ြျွြ်းြျင်ရသာ ဝန်ရဆာင်ြှုရြးသူြျား အြန့်အသတ်မေင့်သာေှိရနမခင်း၊ အရေးကြီး
လိုအြ်ရသာ သရန္ဓတားနည်းြျား ေှားြါးမြတ်လြ်ြှု၊ နှစ်ေှည်ခံ သရန္ဓတားနည်းြျား အြန့် 
အသတ်မေင့်သာရြးနိုင်မခင်း၊ အထူးသမေင့် ြဋိြြ္ခမေစ်ြွားော ဝန်းြျင်ြျားတွင် လြ်လှြ်းြီနိုင်
ေန် စိန်ရခါ်ြှုြျားေှိရနမခင်း၊ ြိသားစုစီြံြိန်းြစ္စည်းြျားနှင့် ဝန်ရဆာင်ြှုြျားအတွြ် ေန်ြုံရငွ
ြျားစွာ ရလျာ့နည်းမခင်းစသမေင့်  ြျားစွာရသာ   အရကြာင်းေင်းြျားရကြာင့် လိုအြ်ချြ်ြျားြို 
ြမေည့်ဆည်းရြးနိုင်မခင်းမေစ်ြါသည်။ ြူဝါဒြိုင်းဆိုင်ော အတားအဆီးြျားြလည်း ြျန်းြာရေး
ဝန်ထြ်းြျားကြား အလုြ်တာဝန်လွှဲရမြာင်းခွဲယူရစမခင်းနှင့် အြျ ိုးြျ ိုးရသာ ရေွးချယ်စော သရန္ဓ
တားနည်း လြ်လှြ်းြီေေှိြှုတိုြ့ို ြန့်သတ်ရနသြဲ့သို့ မေစ်ရနြါသည်။ ြသန်စွြ်းမေစ်ရန
သူြျားသည်လည်း ြျန်းြာရေးရစာင့်ရေှာြ်ြှုရြးသူြျားအြါအဝင် အြျားမြည်သူနှင့် ြုဂ္ဂိုလ်
တစ်ဦးချင်းတို၏့ မြစ်တင်ရှုတ်ချမခင်း၊ ြသိြျ ိုးြျွံမြုမခင်းနှင့် လွဲြှားရသာ အယူအဆြျား
ရကြာင့် ြကြာခဏ အတားအဆီးြျားနှင့် ကြုံရတွ့ရနကြေြါသည်။ ဥြြာအားမေင့် ြသန်စွြ်း
သူြျားသည် လိင်ြှုဆိုင်ော တြ်ကြွြှုြေေှိ၍ ြိသားစုစီြံြိန်း ြလိုအြ်ဟု လြ်ခံယူဆရလ့ေှိ
ကြြါသည်။ တည်ဆဲြူဝါဒြျားနှင့် လုြ်ငန်းစီြံချြ်ြျားသည် သားဆြ်မခားြျန်းြာရေး
ရစာင့်ရေှာြ်ြှုလုြ်ငန်းြျားြို ရဆာင်ေွြ်ရနကြရသာ်လည်း ြသန်စွြ်းသူြျားသည်လည်း 
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ရနာြ်ဆုံးတွင် သားသြီးေလာနိုင်သမေင့် သားဆြ်မခားေန် လိုအြ်သည်ဆိုရသာအချြ်ြို 
သတိြထားြိဘဲ မေစ်ရနကြြါသည်။ ေံေန်ေံခါ ြသန်စွြ်းသူ အြျ ိုးသြီးြျား သည် အတင်းအကြြ် 
သားရကြာမေတ်ခံေမခင်းအြါအဝင် အတင်းအကြြ် ြုသြှုြျားြိုေယူရနကြေြါသည်။

အြျ ိုးသားြျားသည် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် ြိသားစုစီြံြိန်းတိုတ့ွင် စိတ်ြါ
ဝင်စားစွာမေင့် အမြည့်အဝ ထိထိရောြ်ရောြ် ြါဝင်ကြမခင်းြေှိြါ။ ြိသားစုစီြံြိန်း 
ဝန်ရဆာင်ြှုအြျားစုသည် ြျ ိုးြွားနိုင်ရသာအေွယ်ေှိ လြ်ထြ်ထားသူအြျ ိုးသြီးြျားြိုသာ 
အာရုံစိုြ်ရနသမေင့် ဆယ်ရြျာ်သြ်နှင့် လူငယ်ြျားအကြား ြိသားစုစီြံြိန်း သတင်းအချြ် 
အလြ်နှင့် ဝန်ရဆာင်ြှုြျား လြ်လှြ်းြီြှုသည် အြန့်အသတ်မေင့်သာေှိရနြါသည်။ သရန္ဓ
တားမခင်းနှင့် ပြီးမြည့်စုံရသာလိင်ြှုဆိုင်ော အသိြညာရြးမခင်းအြါအဝင်၊ လူငယ်ြျားအတွြ် 
အဆင်ရမြရသာ ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးဝန်ရဆာင်ြှုြျားရြးနိုင်ေန်အတွြ်လည်း ဝန်ရဆာင်ြှု 
ရြးသူြျား၏ စွြ်းရဆာင်ေည်ြ အြန့်အသတ်မေင့်ေှိရနမြန်ြါသည်။ ရြာြ်ယူစုရဆာင်း 
ထားရသာ ြိသားစုစီြံြိန်းအချြ်အလြ်ြျား၏ အေည်အရသွးသည် အြျ ိူ းြျ ိုးြွဲမြားမခား
နားရနပြီး အြျ ိုးေှိေှိ ထိရောြ်ြှုေှိေှိ ြေရဝနိုင်မခင်းလည်းြေှိရသးြါ။

မူဝါဒရော်ပပချက်

၁၆။ ြျ ိုးဆြ်ြွားနိုင်သည့် အေွယ်ေှိသူအားလုံးသည် အိြ်ရထာင်ရေးအရမခအရန၊ စွြ်း
ရဆာင်ေည်၊ အထူးေြ်တည်ြှုတိုန့ှင့် ြသြ်ဆိုင်ဘဲ အေည်အရသွးမြည့်ဝ၍ မြည့်စုံရသာြိသားစု
စီြံြိန်းသတင်းအချြ်အလြ်၊ရဆးြစ္စည်းြျားနှင့်ဝန်ရဆာင်ြှုြျားြိုသာတူညီြေ လြ်လှြ်းြီ 
ေေှိြည်မေစ်ပြီး ြိြိလိုချင်ရသာ သားသြီးအရေအတွြ်ယူေန် ြျန်းြာရေးနှင့်အညီ အချိန် 
ြိုြ်၍ ြိုယ်ဝန်ယူေန်နှင့်သားဆြ်မခားထားေန်တိုြ့ို လွတ်လြ်စွာ ဆုံးမေတ်ြိုင်ခွင့်ေှိေြါြည်။

မူဝါဒအရကာင်အထည်ရော်ရရး မဟာဗျူဟာများ

၁၇။     (ြ) သားဆြ်မခားရဆးဝါးြျားအား လြ်လှြ်းြှီြှုြှ အြျ ိုးရြျးဇူးေနိုင်သူ
အားလုံးြို ရဒသအလိုြ် သင့်တင့်ရလျာြ်ြတ်ရသာ ြဟာဗျူဟာြျားအသုံး 
မြု၍ ြိသားစုစီြံြိန်းအရကြာင်း သိေှိရစေန် ရဆာင်ေွြ်ရြးပြီး အသြ်အြုိင်း 
အမခားနှင့်ဆီရလျာ်သည့် ြျန်းြာရေးအသိြညာြျားရြးေန်၊

(ခ) အြျ ိုးသြီးြျား၊ အြျ ိုးသားြျား၊ ဆယ်ရြျာ်သြ်ြျားအတွြ် ပြီးမြည့်စုံ၍ 
အေည်အရသွးေှိပြီး အားလုံးြါဝင်သည့်ဆန္ဒအရလျာြ ် ေယူနိုင်ခွင့်ေှိရသာ 
ြိသားစုစီြံြိန်း၊ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် အခွင့်အရေး
အရကြာင်း နှစ်သိြ့်ရဆွးရနွးြညာရြးမခင်းတို ့  ြည်သိုရ့ဆာင်ေွြ်ရြးေြည်
ြို လုြ်ငန်းခွင်အကြိုနှင့် လုြ်ငန်းခွင်သင်ရိုးညွှန်းတြ်းြျားတွင် ထည့်သွင်းြာ 
အဆင့်အသီးသီးြှ ဝန်ရဆာင်ြှုရြးြည့်သူြျားအား သင်ကြားရြးေန်၊
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(ဂ) သားဆြ်မခားရဆးဝါးြစ္စည်းြျား မြတ်လြ်ြှုေှိပြီး ြမေည့်ဆည်းရြးနိုင်ရသာ 
လုိအြ်ချြ်မြင့်ြားသည့် ရဒသြျားတွင် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးြစ္စည်းြျား 
ရြာင်းြွန်လုံရလာြ်စွာေှိရနရစရေးအတွြ် ရထာြ်ြံ့ြိုရ့ဆာင်ရေး သတင်း
အချြ်အလြ် စီြံခန့်ခဲွမခင်းစနစ်ြုိ အေည်အရသွးမြှင့်တင်မခင်းနှင့်၊ ရဆာင်းြါး 
ြစ္စည်းြျားေေှိြှုအရြါ် အရြာင်အထည်ရော်ရေးဆိုင်ော သုရတသနြျား 
ရဆာင်ေွြ်မခင်းတို့ မေင့ ်တိုးတြ်ရြာင်းြွန်ရအာင် လုြ်ရဆာင်ေန်၊

(ဃ) ြျန်းြာရေးစနစ်၏အဆင့်အားလုံးတွင ် နှစ်ေှည်ခံသရန္ဓတားနည်းနှင့် အသစ် 
အသစ်ရသာ ြိုယ်ဝန်တားနည်းြျားအြါအဝင ် ရေွးချယ်စော သရန္ဓတားနည်း 
အြျ ိုးြျ ိုးေှိရနရေးနှင့် လြ်လှြ်းြီရေးတိုြ့ို တိုးမြှင့်ရဆာင်ေွြ်ေန်၊

(င) လူြှုရေးနှင့်ြထဝီအရနအထားတိုအ့ေ ရောြ်ေှိေန် ခြ်ခဲရသာရဒသြျားတွင ်
ရခတ်ြီသရန္ဓတားနည်းြျား ြိုြိုေေှိနိုင်ေန်အတွြ် ြျန်းြာရေးဝန်ထြ်းြျား
ကြား အလုြ်တာဝန် လွှဲရမြာင်းခွဲယူရစမခင်း၊ ေြ်ေွာလူထုအရမခမြုမေန့်ရဝမခင်း၊ 
ြိုယ်တိုင်အသုံးမြုနိုင်သည့် သရန္ဓတားနည်းြျား အသံုးမြုနိုင်ရအာင် စီစဉ်
ရဆာင်ေွြ်ရြးမခင်း၊ အိြ်တိုင်ောရောြ် ရောင်းချမခင်း၊ လူြှုရေးအြျ ိုးအမြတ်
အတွြ် ရဈးြွြ်တင်ရောင်းချမခင်း(social marketing) စသည့ ် ဆန်းသစ်
ရသာ နည်းလြ်းြျားမေင့် ဆြ်လြ်လုြ်ရဆာင်ေန်၊

(စ) အေင်းအမြစ်ြျားအြျ ိုးေှိစွာ အသုံးမြုနိုင်ရစေန်နှင့် ြိသားစုစီြံြိန်းြို 
သာတူညီြေစွာ  အားလုံးြါဝင်ပြီး စဉ်ဆြ်ြမြတ ်လြ်လှြ်းြီြှု တိုးမြှင့်ရြးေန်
အတွြ် အစိုးေနှင့်ြုဂ္ဂလိြ ြဏ္ဍတိုတ့ွင် ရဆာင်ေွြ်ရနသူြျားအကြား ညှိနှိုင်း
ရဆာင်ေွြ်ြှု ြိုြိုအားရြာင်းရစမခင်း အြါအဝင ် စုရြါင်းရဈးြွြ် ချဥ်းြြ်
နည်းတစ်ေြ်မေင့် အရြာင်အထည်ရော်ေန်၊

(ဆ) အရေးရြါ်သရန္ဓတားမခင်း၊ အြျ ိုးသြီး၊ အြျ ိုးသား၊ သားရကြာမေတ်မခင်းနှင့် သရန္ဓ
တား ထိုးရဆးြျားအြါအဝင် ြိသားစုစီြံြိန်းနည်းလြ်းြျား လြ်လှြ်းြီရေး
ြို ြန့်သတ်ထားသည့်  တည်ဆဲဥြရဒြျား၊ ြူဝါဒြျားနှင့် လုြ်ထုံးလုြ်နည်း
ြျား၊ ထိုအ့တူဆယ်ရြျာ်သြ်ြျား လြ်လှြ်းြီရေးြို ြန့်သတ်ထားသည့် 
ဥြရဒြျားနှင့် လုြ်ထုံးလုြ်နည်းြျားြို မြန်လည်သုံးသြ်၍ စိစစ်ေန်၊

(ဇ) ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် ြိသားစုစီြံြိန်းတိုတ့ွင် အြျ ိုးသားြျား ြိုြိုြါဝင်
ရဆာင်ေွြ်လာရစေန် တိုြ်တွန်းအားရြးေန်၊ ထိုသိုလ့ုြ်ရဆာင်ောတွင် ေြ်ေွာ
လူထုအတွင်း ထင်ရြါ်သူြျားနှင့်အတူ အသိရြးေှင်းလင်းရဆွးရနွးတင်မြ
မခင်း၊ ြိဘဘဝ၊ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားဆိုင်ော အြူအြျင့်ြျားတွင် 
အြျ ိုးသားတို ့ ြေရဝယူထားသင့်ရသာ တာဝန်ေှိြှုြျားအရကြာင်း သတင်းစြား
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လိင်မှုဆိုင်ရာနှင့် မျ ိုးဆက်ပွားကျန်းမာရရးနှင့် အခွင့်အရရးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားအဆင့် မူဝါဒ

နှင့် လြ်ြြ်းစာရစာင်ြဲ့သိုရ့သာ ြညာရြးြစ္စည်းြျား မေန့်မေူးရြးမခင်း၊ 
ြျား၊ြရေးော ြညီြြေမေစ်ြှုြို ြိုင်တွယ်ရဆာင်ေွြ်ောတွင် အြျ ိုးသားြျား
နှင့်ြည်ြဲ့သို ့ြူးရြါင်းရဆာင်ေွြ်နိုင်ရကြာင်း ြျန်းြာရေးရစာင့်ရေှာြ်သူြျား
နှင့် မြည်သူလူထုြို ရလ့ြျင့်သင်ကြားရြးမခင်းတိုြ့ို ရဆာင်ေွြ်ေန်၊

(ဈ) ဆုံးမေတ်ချြ်ချနိုင်သူြျား၊ ေြ်ေွာလူထုရခါင်းရဆာင်ြျား၊ သတင်းြီဒီယာြျား
အြါအဝင ် အြျ ိုးြျ ိုးရသာ ြါဝင်ြတ်သြ်သူြျားအကြား လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် 
ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် အခွင့်အရေး၊ ြိသားစုစီြံြိန်းတို၏့အရေးြါြုံြိ ု
အသိရြးေှင်းလင်းရဆွးရနွးတင်မြေန်၊

(ည) လြ်ေှိနှင့် အသစ်ထြ်ြံရဆာင်ေွြ်ြည့ ် စီြံြိန်းြျားအတွင်း လုြ်ငန်း
လည်ြတ်ြှုဆိုင်ောနှင့် အရြာင်အထည်ရော်ရေးဆိုင်ော သုရတသနလုြ်ငန်း
တိုြ့ိ ုထည့်သွင်းရြါင်းစည်းရစမခင်းမေင့ ်  ြိသားစုစီြံြိန်းနှင့် လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် 
ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးအချြ်အလြ်ြျား ရြာြ်ခံစုရဆာင်းမခင်းြို မြှင့်
တင် ရဆာင်ေွြ်ေန်၊

(ဋ) ရဈးြွြ်တွင် ရောင်းချရနသည့ ် သရန္ဓတားြစ္စည်းြျားနှင့် ရဆးဝါးြျား၏ 
အေည်အရသွးြိ ု ရစာင့်ကြြ်ကြည့်ရှု၍ ြှန်ြန်ရသာ အရေးယူရဆာင် 
ေွြ်ြှုြို  လိုအြ်သလိုမြုလုြ်ပြီး နည်းလြ်းနှင့်စြ်လျဉ်း၍ ြှန်ြန်ရသာ 
သတင်းအချြ်အလြ်ရြးမခင်းနှင့်  သင့်ရလျာ်ရသာ  ရဆွးရနွးတိုင်ြင်မခင်းြျား
လုြ်ရဆာင်ေန်အတွြ် မြ�ာန်းရြးေန်၊ 

ဆျ်ရကျာ်သက်များ၏လိင်မှုဆိုင်ရာနှင့် မျ ိုးဆက်ပွားကျန်းမာရရးနှင့်အခွင့်အရရး

၁၈။ အသြ် ၁၀နှစ်နှင့် ၁၉နှစ်ကြားေှိသူြျားြို ဆယ်ရြျာ်သြ်ြျားအမေစ် သတ်ြှတ်
ြါသည်။ ထိုအချိန် သည် ြျန်းြာရေး၊ ေွံ့ ပေိုးရေးတိုအ့တွြ် သီးသန့်လိုအြ်ချြ်နှင့် အခွင့်အရေး
ြျားေှိရနရသာ ဘဝအြိုင်းအမခားတစ်ခုမေစ်ပြီး ောသြ်ြန် ြျန်းြာရေးအြူအြျင့်ြျား မေစ်
ရြါ်လာချိန်၊ အခွင့်အလြ်း သိုြ့ဟုတ် အန္တောယ်လြ်းရကြာင်းြျား ရြါ်ရြါြ်လာချိန်၊ 
အနာဂတ်ဘဝလြ်းရကြာင်း စတင်ြုံရြါ်လာချိန်လည်း မေစ်ြါသည်။

ဆက်န�ျ်ရနရသာ အရြကာင်းအချက်များ

၁၉။ မြန်ြာနိုင်ငံတွင် ဆယ်ရြျာ်သြ်အြျားအမြားသည် အရကြာင်းေင်းခံအြျ ိုးြျ ိုးရကြာင့် 
လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေး နိြ့်ြါးလျြ်ေှိသည်။ ဆယ်ရြျာ်သြ်ြျားသည် 
အြျားအားမေင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့်အန္တောယ်ြင်းရသာ လိင်ဆြ်ဆံမခင်း အရလ့ 
အြျင့်ြျားအရကြာင်း သိေှိြှုနည်းြါးမခင်း သိုြ့ဟုတ် ြှားယွင်းစွာသိရနမခင်းတို ့မေစ်ရြါ်လျြ်ေှိ
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လိင်မှုဆိုင်ရာနှင့် မျ ိုးဆက်ပွားကျန်းမာရရးနှင့် အခွင့်အရရးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားအဆင့် မူဝါဒ

ြါသည်။ ဥြြာ ရြျာင်းြရနရတာ့ရသာ လူငယ်ြျားကြား ရလ့လာြှုတစ်ေြ် ရဆာင်ေွြ်ခဲ့ 
ောတွင် ယင်းလူငယ်အြျားအမြားသည် လိင်ဆြ်ဆံေူးသည့် အရတွ့အကြုံေှိကြရသာ်လည်း 
အနည်းြငယ်သာလေင်  အြျ ိုရော်ဝင်မခင်း၊ ြျ ိုးြွားမခင်းနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးဆိုင်ော 
အချြ်အလြ်ြျားြို ြှန်ြန်တိြျစွာနှင့်  ပြီးမြည့်စုံစွာ နားလည်သရဘာရြါြ်ကြြါသည်။ 
မြန်ြာ့ယဉ်ရြျးြှုတွင် ဆယ်ရြျာ်သြ်ြျား၏ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေး
သည် ြန့်သတ်ချုြ်ချယ်စောအမေစ် ရှုမြင်ခံရနေပြီး ထိုအရကြာင်းအောြျားြို ြိဘနှင့်
သားသြီးအကြား ရဆွးရနွးြှုြျားလည်း လုြ်ရလ့ြေှိြါ။ ြျန်းြာရေးဝန်ရဆာင်ြှုရြးသူြျားြ
လည်း ရဝေန်ြှုြျားမြုလုြ်နိုင်ရသာရကြာင့် အြျားအားမေင့် ဆယ်ရြျာ်သြ်ြျားသည် လိင်ြှု
ဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးဝန်ရဆာင်ရေး ေှာရေွေယူေန် ဝန်ရလးတတ်ကြြါသည်။ 
ြျားစွာရသာ ဥြရဒြျား၊ ြူဝါဒြျား၊ လုြ်ထုံးလုြ်နည်းတိုသ့ည် ဆယ်ရြျာ်သြ်ြျားနှင့် လူငယ်
ြျားအတွြ် လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့်ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးဝန်ရဆာင်ြှုြျား လြ်လှြ်းြီြှုြိုအြန့် 
အသတ်မေစ်ရစြါသည်။

အြျ ိုးဆြ်အမေစ် ဆယ်ရြျာ်သြ်ြျားသည် ြေည်ေွယ်ဘဲ  ြိုယ်ဝန်ေမခင်း၊ အန္တောယ်
ြျားရသာ ြိုယ်ဝန်ေျြ်ချမခင်း၊ လိင်ြှတစ်ဆင့်ြူးစြ်ရသာ ရောဂါြျားြူးစြ်ခံေမခင်း၊ လိင်ြှု
ဆိုင်ော ရနှာင့်ယှြ်ရစာ်ြားမခင်းနှင့်  ြျားြအရမခမြု အကြြ်းေြ်မခင်းစသည့် မြဿနာြျား
ကြုံရတွ့ေနိုင်ရမခြျားရနလျြ်ေှိြါသည်။ မြန်ြာနိုင်ငံတွင် ဆယ်ရြျာ်သြ်ြျား၏ ြရလးရြွး
ေွားနှုန်းသည် အသြ် ၁၅ နှစ်နှင့် ၁၉ နှစ်ကြား အြျ ိုးသြီးတစ်ရထာင်တွင် ၃၃.၂ ရြွးေွားြှုေှိပြီး 
ရြျးလြ်ရဒသတွင် ပြို့ မြထြ်ြိုြိုြျားမြားြါသည်။ အသြ် ၁၅နှစ်နှင့် ၁၉နှစ်ကြား လြ်ထြ်
ပြီး ဆယ်ရြျာ်သြ် ၅ ရယာြ်တွင် ၁ရယာြ်ခန့်သည် ရခတ်ြီ သရန္ဓတားနည်းြျားြို အသုံးမြု
လိုြါလျြ်နှင့် အသုံးြမြုေဘဲ မေစ်ရနြါသည်။ တစ်နည်းအားမေင့် ြမေည့်ဆည်းနိုင်ရသာ 
လိုအြ်ချြ်ေှိရနြါသည်။ ေန်ြုန်တိုင်းရဒသကြီးတွင် HIV ရတွ့ေှိနှုန်းသည် အသြ် ၂၅နှစ် 
ရအာြ် အဓိြ ဦးတည်အုြ်စုြျားတွင် အြျ ိုးသြီးလိင်လုြ်သား ၉ % အြျ ိုးသားချင်း လိင်တူ
ဆြ်ဆံသူြျား ၁၄% နှင့် ြူးယစ်ရဆးြူးယစ်ရဆး အရကြာထဲ ထိုးသွင်းသူြျား ၁၂.၅% ဟူ၍ 
ရတွ့ေှိေြါသည်။

မူဝါဒရော်ပပချက်

၂၀။ ဆယ်ရြျာ်သြ်ြျားအတွြ် ြံ့ြိုးရြးရသာ ြတ်ဝန်းြျင်နှင့်ဘဝတွြ်တာ ြျွြ်းြျင်
ြှုြျား ေွံ့ ပေိုးလာရစေန် အခွင့်အလြ်းြျား မြှင့်တင်ရဆာင်ေွြ်ရြးမခင်းအမြင် ယင်းတိုအ့တွြ် 
သတင်းအချြ်အလြ်နှင့် အေည်အရသွးြီ ဝန်ရဆာင်ြှုြျား ေယူနိုင်ခွင့်ြို ြာြွယ်ရြး၍ 
မေည့်ဆည်းရြးမခင်းအားမေင့် ဆယ်ရြျာ်သြ်ြျားအားလုံးအတွြ် လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်
ြွားြျန်းြာရေးြို အမြှင့်ဆုံးေေှိနိုင်သည့်အဆင့်ထိ ဆြ်လြ်လုြ်ရဆာင်ရြးြည်မေစ်ြါသည်။
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မူဝါဒအရကာင်အထည်ရော်ရရး မဟာဗျူဟာများ

၂၁ ။     (ြ) ရြျာင်းတွင်းနှင့်ရြျာင်းမြင်ြ ြတ်ဝန်းြျင်ြျားတွင် ပြီးမြည့်စုံရသာ လိင်ြှု
ဆိုင်ော အသိြညာရြးမခင်းြိ ုလြ်ခံ၍တိုးချဲရ့ဆာင်ေွြ်ေန်၊ ယင်းအသိြညာ
ရြးမခင်းြို ြိုြိုြျယ်မြန့်ရသာ ‘ဘဝတွြ်တာ ြျွြ်းြျင်စော’ြျား သင်ရြး
မခင်းနှင့်ရြါင်းစြ်ရဆာင်ေွြ်နိုင်ေန်၊ 

(ခ) အမြုသရဘာရဆာင်ရသာ ြုိယ်ြုိင်အယူအဆေိှမခင်း၊ ြိြိြုိယ်ြိြိထိန်းသိြ်းနုိင်
မခင်း၊ အဆင့်မြင့်စွာ ရတွးရခါ်နိုင်မခင်း၊ ဆြ်သွယ်ရမြာဆိုမခင်းနှင့် ေည်ြှန်းချြ်
ြန်းတိုင်ချြှတ်၍ လုြ်ရဆာင်တတ်မခင်းြဲ့သိုရ့သာ အရြါင်းလြ္ခဏာရဆာင်
သည့ ် လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့်ြျ ိုးဆြ်ြွား ြျန်းြာရေးနှင့်အခွင့်အရေးေလဒ်ြျားေေှိ
ရစေန်အတွြ် လိုအြ်ရသာ ဆယ်ရြျာ်သြ်တို၏့ ဘဝတွြ်တာြျွြ်းြျင်ြှု
ြျားြို ြျ ိုးရထာင်ေန်၊

(ဂ) အေည်အရသွးမြည့်ဝရသာ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် 
အခွင့်အရေး သတင်းအချြ်အလြ်ြျား လြ်လှြ်းြီေေှိရစေန်အတွြ် 
ပြီးမြည့်စုံရသာ လိင်ြှုဆိုင်ော အသိြညာရြးမခင်း၊ အီလြ်ထရောနစ်အရမခမြု 
ဆြ်သွယ်ရေးလြ်းရကြာင်းြျား၊ မြန်ကြားရေးြီဒီယာ၊ လူြှုြွန်ေြ်နှင့် 
အမခားရသာသတင်းအချြ်အလြ်၊ ဆြ်သွယ်ရေးနှင့် နည်းြညာြျားြဲ့သို့
ရသာ ြတူြွဲမြားသည့်လြ်းရကြာင်းြျားြှတစ်ဆင့် မေန့်ရဝရဆာင်ေွြ်ေန်၊

(ဃ) ြျန်းြာရေးဝန်ရဆာင်ြှုရြးသူြျားအရနမေင့ ်ဆယ်ရြျာ်သြ်အားလုံး၏ တြူ
ထူးမခားရသာ ြျန်းြာရေးလိုအြ်ချြ်ြျားနှင့် စိုးေိြ်ြှုြျားြို ြိုြိုသတိထားြိ
လာရစရေးရဆာင်ေွြ်ေန်၊ သိုြ့ှသာ ယင်းတိုအ့ရနမေင့ ်ရနွးရထွးရသာ၊ လေ ို့ဝှြ်
ချြ် ထိန်းသိြ်းထားရသာ၊ ခွဲမခားဆြ်ဆံြှုြင်းရသာ၊ ဘြ်လိုြ်ြှု ြြါရသာ 
မြုစုရစာင့်ရေှာြ်ြှုြို ြြ်းလှြ်းနိုင်ေန်၊

(င) အေည်အရသွးမြည့်ဝရသာ ဆယ်ရြျာ်သြ်လိင်ြှုဆုိင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွား 
ြျန်းြာရေးအတွြ် ရနွးရထွးြျူငှာရသာ ြတ်ဝန်းြျင်နှင့် ဝန်ရဆာင်ြှုရြး
သူတို၏့ တာဝန်ခံြှုစနစ်တိုြ့ိ ု ေန်တီးနိုင်ေန်အလိုင့ှာ ဆယ်ရြျာ်သြ်ြျား၏ 
တြူထူးမခားသည့် ြျန်းြာရေးလိုအြ်ချြ်ြျားြို ဝန်ရဆာင်ြူရြးသူြျား 
နားလည် သတိမြုြိလာရစေန် ရဆာင်ေွြ်ရုံသာြြ လြ်းညွှန်ချြ်ြျား ထုတ်
မခင်း၊ အရထာြ်အြူမြု ကြီးကြြ်ြွြ်ြဲမခင်း အစေိှသည့် ြျန်းြာရေးစနစ်၏ 
ရမြာင်းလဲေန် လိုအြ်ချြ်ြျားြို အာရုံစိုြ်လာကြရစရေး ရဆာင်ေွြ်ေန်၊ ထို
တန်ေိုးြျားြို လုြ်ငန်းခွင်အကြိုနှင့် လုြ်ငန်းခွင်သင်တန်းရြးမခင်းတိုတ့ွင် ြါဝင်
ရစေန်၊
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(စ) စဉ်ဆြ်ြမြတ်ေေှိနိုင်၍ စိတ်ချေပြီး ရငွရကြးတတ်နိုင်သည့် တိုးချဲထ့ားရသာ 
လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးြစ္စည်းြျား ရေွးချယ်စောအမောမော
ြို ဆယ်ရြျာ်သြ်ြျား အားလံုးအတွြ် တုိးချဲရ့ထာြ်ြ့ံရြးထားမခင်းမေင့် 
ြျန်းြာရေးဝန်ရဆာင်ြှုရြးသူြ ရထာြ်ခံသည့် နည်းလြ်းသာြဟုတ်ဘ ဲ
ရေွးချယ်စော နည်းလြ်းအားလုံးြိ ုလြ်လှြ်းြီ ေေှိရစေန်၊

(ဆ) ဆယ်ရြျာ်သြ်ြျားအကြား ြတူြွဲမြားြှုြို အသိအြှတ်မြုလြ်ခံ၍ ယင်း
တို၏့ လိုအြ်ချြ်အြျ ိုးြျ ိုးြို တုံ့ မြန်နိုင်သည့် လုြ်ငန်းရဆာင်ေွြ်ြှုြျား ရော်
ရဆာင်မေည့်ဆည်းေန်၊

(ဇ) ဆယ်ရြျာ်သြ်ြျား၏ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် အခွင့် 
အရေးအတွြ်  ြ့ံြုိးရြးရသာ  လူြှုရေးနှင့်ယဉ်ရြျးြှုဆုိင်ော   ြတ်ဝန်းြျင် 
တစ်ခု ေန်တီးနုိင်ေန် ြိဘ၊ ရြျာင်းဆော၊ ေြ်ြိေြ်ေ၊ ဘာသာရေးရခါင်းရဆာင်
ြျား အစေှိရသာေြ်ေွာလူထုြျား၊ြူဝါဒချြှတ်သူြျားနှင့်ြူးရြါင်းရဆာင်ေွြ်ေန်၊

(စျ) သတင်းအချြ်အလြ် ေယူြုိင်ခွင့်၊ ြုိယ်ြုိင်ဆံုးမေတ်ချြ်ချြုိင်ခွင့်၊ ြျန်းြာရေး
ရစာင့်ရေှာြ်ြှုေြိုင်ခွင့်၊ ြိြိြိုယ်ြိြိ ြာြွယ်ရစာင့်ရေှာြ်ြိုင်ခွင့်နှင့် ြါဝင်
ရဆာင်ေွြ်ခွင့်တိုအ့ြါအဝင ်ဆယ်ရြျာ်သြ်ြျား၏ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်
ြွားအခွင့်အရေးြျားြိ ုြာြွယ်ရစာင့်ရေှာြ်ေန်၊

(ည) သရန္ဓတားမခင်းနှင့်လုံပခုံစိတ်ချေရသာ ြိုယ်ဝန်ေျြ်ချမခင်းတိုြ့ဲ့သို ့ဆယ် ရြျာ်
သြ်ြျားအကြား လိုအြ်ရနသည့ ် လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေး
ဝန်ရဆာင်ြှုြျား လြ်လှြ်းြီရေးြို   တားဆီးရနသည့ ်     တည်ဆဲဥြရဒြျား၊ 
ြူဝါဒြျား၊ စည်းြျဉ်းြျားြိ ုမြန်လည်မြုမြင်ေန်၊

(ဋ) ြျန်းြာရေးဝန်ကြီးဌာန၊ လူြှုဝန်ထြ်း၊ ြယ်ဆယ်ရေးနှင့်မြန်လည်ရနော
ချထားရေးဝန်ကြီးဌာန၊ ြညာရေးဝန်ကြီးဌာနအြါအဝင် ဝန်ကြီးဌာနြျားကြား 
ညှိနှိုင်းရဆာင်ေွြ်မခင်းြို တိုးမြှင့်ရဆာင်ေွြ်ေန်၊

(ဌ) လြ်ေှိနှင့် အသစ်ထြ်ြံရဆာင်ေွြ်ြည့ ် စီြံြိန်းြျားအတွင်း လုြ်ငန်းလည် 
ြတ်ြှုဆိုင်ောနှင့် လြ်ရတွ့အရြာင်အထည်ရော်ရေးဆိုင်ော သုရတသန
လုြ်ငန်းတိုြ့ိ ုထည့်သွင်းရြါင်းစည်းရစမခင်းမေင့ ်ဆယ်ရြျာ်သြ်လိင်ြှုဆိုင်ော
နှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးအချြ်အလြ်ြျား ရြာြ်ခံစုရဆာင်းမခင်းြို 
မြှင့်တင်ရဆာင်ေွြ်ေန်၊

(ဍ) ဆယ်ရြျာ်သြ်ြျားနှင့်လူငယ်ြျား၏လိင်ြှုဆုိင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေး 
သတင်းအချြ်အလြ ်အသုံးမြုြှုြို ြျားနိုင်သြေ ြျားလာရအာင ်လူငယ်ြျား
ဦးရဆာင်ရသာ အေွဲ့အစည်းြှတစ်ဆင့ ်ရဆာင်ေွြ်ေန်၊
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(ဎ) ြူဝါဒမြုစုရေး၊ ြူဝါဒအရြာင်အထည်ရော်ရေးနှင့် စီြံြိန်းဒီဇိုင်းမြုစုရေးတို့
တွင် လူငယ်တို၏့ သရဘာထားအသ ံ ထင်ဟြ်နိုင်ေန်၊ ြါဝင်ရဆာင်ေွြ်နိုင်ေန်
အတွြ် အခွင့်အလြ်းနှင့်ရနောြျား ရသချာစွာေှိရနရစရေးရဆာင်ေွြ်ေန်၊

ကျား၊မ ရရးရာနှင့် ကျား၊မ အရပခပပု အြကမ်းေက်မှု

၂၂။ ြျား၊ြရေးောဆုိသည်ြှာ အြျ ိုးသား၊ အြျ ိုးသြီးြျားအတွြ် သင့်ရတာ်သည်ဟု လူြှုအေဲွ့
အစည်းြ ယူဆထားသည့် လူြူရေးသတ်ြှတ်ချြ်ြျား၊ အမြုအြူြျား၊ အသွင်သဏ္ဍာန်ြျားနှင့် 
ရိုးောဓရလ့ထုံးတြ်းြျားြို ဆိုလိုသည်။

ြျား၊ြအရမခမြု အကြြ်းေြ်ြှုဆိုသည်ြှာ ြျား၊ြ ကြားြ စွြ်းအား ြညီြေြှုနှင့် 
အန္တောယ်ေှိရသာ လူြှုသတ်ြှတ်ချြ်ြျားြှ အရမခတည်ြာ တစ်ြါးသူ၏ ဆန္ဒနှင့်ဆန့်ြျင်ပြီး 
ထိခိုြ်နာြျင်ရစရသာ အမြုအြူအတိုင်းြို ဆိုလိုြါသည်။ ြျား၊ြ အရမခမြု အကြြ်းေြ်ြှု
ြျားသည် ရုြ်ြိုင်း၊ စိတ်ြိုင်း၊ လိင်ြိုင်းဆိုင်ော မေစ်နိုင်သြဲ့သို ့လူြှုစီးြွားရေးဆိုင်ောလည်း မေစ်
နိုင်ြါသည်။ ြျား၊ြ ြရေွး၊ အသြ်အေွယ်ြရေွး မေစ်နိုင်ရသာ်လည်း ယဉ်ရြျးြှုအေ သတ်ြှတ်
ထားရသာ ြျား၊ြ ကြားြ စွြ်းအားြျား ြညီြေြှုရကြာင့် အြျ ိုးသြီးြျားနှင့် ြိန်းြရလးငယ်
ြျားြှ ြိုြိုထိခိုြ်ခံစားရနကြေြါသည်။

ဆက်န�ျ်ရနရသာအရြကာင်းအချက်များ

၂၃။ မြန်ြာနိုင်ငံသည် အရေှ့ရတာင်အာေှရဒသေှိ အမခားနိုင်ငံြျားနည်းတူ အြျ ိုးသြီးြျား
နှင့် ြိန်းြရလး အြျားဆုံးထိခိုြ်နစ်နာေသည့် ြျား၊ ြရေးော ြညီြေြှုြိစ္စေြ်ြျားြို ရတွ့ ကြုံ
ခဲ့ေြါသည်။ ြျား၊ြရေးော ြညီြေြှုြျားသည် အရေးကြီးရသာ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွား
ြျန်းြာရေးနှင့် အခွင့်အရေးသတင်းအချြ်အလြ်ြျား  ေေှိနားလည်နိုင်ေန်၊ အေည်အရသွး
မြင့်ြားရသာ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်း ြာရေးနှင့် အခွင့်အရေး သတင်းအချြ်အလြ်
ြျား ေေှိနားလည်နိုင်ေန်၊ အေည်အရသွးမြင့်ြားရသာ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေး
လုြ်ငန်းြျားြို လြ်လှြ်းြီ၍ အြျ ိုးခံစားခွင့်ေရစေန်၊ ြျန်းြာရေးနှင့်စြ်လျဉ်းရသာ  ယင်း
တို၏့ ြိုယ်ြိုင်အခွင့်အရေးြျားြို လြ်ရတွ့ြျင့်သုံးနိုင်ရစေန် စသည်တိုအ့တွြ် ေှိေြည့် 
အြျ ိုးသြီးနှင့် ြိန်းြရလးငယြ်ျား၏ စွြ်းရဆာင်ေည်အရြါ် အနုတ်လြ္ခဏာရဆာင်ရသာ 
အြျ ိုးသြ်ရောြ်ြှုြျား ေိှရစြါသည်။ ြျား၊ြရေးော ြညီြေြှုသည် ြညာရေး၊ အလုြ်အြိုင်
ေေှိရေးနှင့် နိုင်ငံအဆင့်တွင် ြါဝင်ရဆာင်ေွြ်နိုင်ရေးြဲ့သိုရ့သာ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွား
ြျန်းြာရေးနှင့် အခွင့်အရေးနှင့် ဆြ်စြ်သည့် အမခားြဏ္ဍြျားေှိ အြျ ိုးသြီးနှင့် ြိန်းြရလး
ငယ်ြျား၏ အရမခအရနြိုလည်း ြုံရော်ရြးြါသည်။ ြျန်းြာရေးတွင် ြျား၊ြရေးောြို 
ထည့်သွင်းစဉ်းစားပြီး ချဉ်းြြ်လုြ်ရဆာင်ေန် အရေးကြီးြှုနှင့်၊ ြျား၊ြ ညီြေြှုြ အြျ ိုးသြီး
ြျား၏ ဘဝအစိတ်အြိုင်းအသီးသီးတွင် စွြ်းရဆာင်ေည်ြည်သို ့  မြှင့်တင်ရြးနိုင်သည်တိုြ့ို 
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သတိထားြိရနမခင်းလည်း နည်းြါးရနြါသည်။

နိုင်ငံအဆင့် အချြ်အလြ်ြျား ြလုံရလာြ်ြှုရကြာင့် မြန်ြာနိုင်ငံတွင် ြျား၊ြ 
အရမခမြုအကြြ်းေြ်မခင်း ြည်ြေမေစ်ြွားရနသည်ြိုရြာင်းစွာ ြရော်မြနိုင်ြါ။ ြျား၊ြအရမခမြု 
အကြြ်းေြ်ြှု ြိစ္စေြ်ြျားြို ြုံြှန်သတင်းြိုသ့ည့် အရလ့အထြေှိရသးသြဲ့သို ့ တစ်နိုင်ငံလုံး
လွှြ်းပခုံရသာ ြျား၊ြရေးော ဦးတည်ရဆာင်ေွြ်သည့် သတင်းအချြ်အလြ်စီြံခန့်ခွဲြှုစနစ်
လည်း ြေှိရသးြါ။ အြျ ိုးသြီး ၂၀% သည် အကြြ်းေြ်ြှု တစ်ြျ ိုးြျ ိုးြိုလည်းရြာင်း၊ ၃% 
သည် လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျား၊ြ အရမခမြု အကြြ်းေြ်ြှုြိုလည်းရြာင်း၊ ရတွ့ ကြုံခဲ့ ကြေသည်
ဟု ြုလသြဂ္ဂလူဦးရေေန်ြုံရငွအေွဲ့ြ ခန့်ြှန်းရသာ်လည်း သတင်းြို ့ တိုင်ကြားောတွင် 
အခြ်အခဲြျားေှိရနမခင်းရကြာင့် အြှန်တြယ်မေစ်ြွားြှုြ အဆိုြါြိန်းဂဏန်းထြ် ြိုြိုမြင့်
ြားရနနိုင်ြါသည်။ မြန်ြာနိုင်ငံလူရနြှုဘဝနှင့် ြျန်းြာရေးဆိုင်ော  အရမခခံအချြ်အလြ်
စစ်တြ်းြ ရော်မြထားသည်ြှာ အသြ် ၁၅ နှင့် ၄၉ နှစ်ကြား အြျ ိုးသြီးြျား၏ ၁၅% သည် 
အသြ် ၃၅နှစ်ြတည်းြ ရုြ်ြိုင်းဆိုင်ော အကြြ်းေြ်ခံေသူ ကြုံရတွ့ခဲ့ေေူးပြီး ယင်းတိုတ့ွင် 
ြျူးလွန်သူ ၅၅% ြ လြ်ေှိ ခင်ြွန်းနှင့် ၁၉% ြ ခင်ြွန်းရဟာင်းတို ့ မေစ်ရနသြဲ့သို ့အသြ် 
၁၅နှစ်နှင့် ၄၉ နှစ်ကြား အြျ ိုးသြီးြျား၏ ၃% သည် လိင်ြှုဆိုင်ော အကြြ်းေြ်ခံခဲ့ေရကြာင်း 
ရော်မြထားြါသည်။ အမခားအေည်အရသွးအရမခမြု  စိစစ်သုံးသြ်မခင်းြျားနှင့် စစ်တြ်းြျားြ
လည်း ေင်းနှီးြျွြ်းဝင်သူြျား၏ အကြြ်းေြ်ြှုမြင့်ြားမခင်းြို ညွှန်မြရနကြြါသည်။ 
အကြြ်းေြ်ြှုနှင့် အကြြ်းေြ်ပခိြ်းရမခာြ်ြှုတိုသ့ည် အြျ ိုးသြီးြျား၏ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် 
ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးအတွြ် ြိုယ်ြိုင်ဆုံးမေတ်ခွင့်ြို ြန့်သတ်ထားပြီး ယင်းအရမခအရန
ြ အြျ ိုးသြီးြျားြို ြေည်ေွယ်ဘဲ ေလာရသာြိုယ်ဝန်ြျား၊ အန္တောယ်ြျားရသာ ြိုယ်ဝန်ေျြ်
ချမခင်း၊ HIV အြါအဝင် လိင်ြှတစ်ဆင့် ြူးစြ်ရသာရောဂါြျား ေေှိနိုင်ရမခြျားသည့် အန္တောယ်
အရမခအရနနှင့် ကြုံရတွ့ေရစြါသည်။ ဤစိုးေိြ်ေွယ်ြိစ္စေြ်ြျားသည် လူသားချင်းစာနာြှု
ဆိုင်ောနှင့် ြဋိြြ္ခမေစ်ြွားရနရသာရနောြျားတွင် ြိုြိုြျားမြားြါသည်။ ြျား၊ြ အရမခမြု
အကြြ်းေြ်ခံေသူအတွြ် ပြီးမြည့်စုံရသာ ဝန်ရဆာင်ြှုြျား တရမြးညီ ြေေှိနိုင်ဘဲ  ြျန်းြာရေး
ဝန်ရဆာင်ြှုရြးသူြျားအရနမေင့်လည်း ြျား၊ြ အရမခမြု အကြြ်းေြ်ြှုြျားအရကြာင်းြို
ရြာင်းစွာ ြသိေှိေရသးြါ။ ထိုအကြြ်းေြ်ြှုြျားြို တုံ့ မြန်ရဆာင်ေွြ်ရြးသည့် ြဏ္ဍတစ်ခု
နှင့်တစ်ခုကြား ချိတ်ဆြ်ရဆာင်ေွြ်ောတွင်လည်း အြန့်အသတ်ြျား ေှိရနဆဲမေစ်ြါသည်။

မူဝါဒရော်ပပချက်

၂၄။ ြျန်းြာရေးစနစ်၏ အဆင့်အားလုံးတွင် ြျား၊ြရေးောြို ထည့်သွင်းစဉ်းစားထား
ရသာ ချဉ်းြြ်နည်းြျား လုြ်ရဆာင်ရစမခင်းမေင့် ြျား၊ြ ရေးောတန်းတူညီြေြှု ေှိရစြည်မေစ်ပြီး 
ြျား၊ြ အရမခမြု အကြြ်းေြ်ြှုြျားရကြာင့် ထိခိုြ်နစ်နာခဲ့ေသူြျားြိုလည်း အေည်အရသွးြီ
ပြီးမြည့်စုံရသာ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးဝန်ရဆာင်ြှုြျားြိုလည်း လြ်လှြ်းြီ
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ေေှိရစြည်မေစ်ြါသည်။

မူဝါဒအရကာင်အထည်ရော်ရရး မဟာဗျူဟာများ

၂၅ ။     (ြ) စီြံြိန်းတစ်ရလောြ် ြျား၊ြရေးောြို ထည့်သွင်းစဉ်းစားပြီး ချဉ်းြြ်
လုြ်ရဆာင်ရေး ရသချာရစေန်အတွြ် ြျန်းြာရေးရစာင့်ရေှာြ်ြှုလုြ်ငန်း
ြျားတွင် ေန်ြုံရငွလိုအြ်ချြ် လျာထားြှုြုိ ြျား၊ြရေးော ရှုရထာင့်ြှကြည့်ပြီး 
ရေးဆဲွရစရေးအတွြ် စည်းရံုးလှုံ့ ရဆာ်ေန်၊

(ခ) ြျန်းြာရေးအတွြ် ြျား၊ြရေးောြို ထည့်သွင်းစဉ်းစားပြီး ချဉ်းြြ်
လုြ်ရဆာင်မခင်း၊ ြျား၊ြအရမခမြု အကြြ်းေြ်ြှုြျားနှင့်စြ်လျဉ်းပြီး ြူဝါဒ
ချြှတ်သူြျား၊ ြျန်းြာရေးရစာင့်ရေှာြ်ြှုရြးသူြျား၊ လူထုရခါင်းရဆာင်ြျား၊ 
တုံ့ မြန်ရဆာင်ေွြ်ရနသည့် အမခားရသာလူြျား၏  ြျား၊ြရေးောနှင့်စြ်လျဉ်း
ရသာ စွြ်းေည်နှင့်သတိထားြိြှုတိုြ့ိ ုမြှင့်တင်ရြးေန်၊

(ဂ) ြျား၊ြ တန်းတူညီြေရေးနှင့် တန်းတူေည်တူ ခံစားခွင့်ေေှိရေးတို ့ အြါအဝင ်
ြျား၊ြ အရမခမြု အကြြ်းေြ်မခင်းြိုြာြွယ်ေန် ြဟာဗျူဟာြျားြို 
နိုင်ငံရတာ်၏ဥြရဒြျားတွင် ထည့်သွင်းမြ�ာန်းမခင်းြို ရဆာင်ေွြ်ေန်၊

(ဃ) ြျား၊ြနှင့် အသြ်အေွယ်အလိုြ်ခွဲမခားပြီး အချြ်အလြ်ရြာြ်ယူ
မခင်း၊ အြျ ိုးသြီးြျား ေံွ့ ပေိုးတုိးတြ်ြှုနှင့်စြ်လျဉ်းရသာ အချြ်အလြ်ြျား
ရြာြ်ယူမခင်း၊ အြျ ိုးသားအဆင့် သတင်းအချြ်အလြ်ရြာြ်ယူသည့်
စနစ်၏ အစိတ်အြိုင်းအမေစ ် ြျား၊ြ အရမခမြုအကြြ်းေြ်မခင်းနှင့်စြ်လျဉ်း
ရသာ သတင်းအချြ်အလြ် စီြံခန့်ခွဲြှုစနစ်တစ်ခုြို တည်ရထာင်မခင်း
အားမေင့် ြျား၊ြရေးော၊ ြျား၊ြအရမခမြု အကြြ်းေြ်ြှုြျားနှင့် စြ်လျဉ်းရသာ 
အချြ်အလြ်ရြာြ်ယူြှုြျားြို ြိုြိုအားရြာင်းရအာင်ရဆာင်ေွြ်ေန်၊

(င) ြျား၊ြ အရမခမြုအကြြ်းေြ်ြှု ကြုံရတွ့ခဲ့ေသူြျားအတွြ် လုံပခုံစိတ်ချေ
မခင်း၊ ရလးစားြှုထားမခင်း၊ ခွဲမခားဆြ်ဆံြှုြေှိမခင်း၊ လေ ို့ဝှြ်ချြ်ြို ထိန်း 
သိြ်းထားမခင်း၊ အစေှိရသာ လြ်းညွှန်သရဘာတေားြျားနှင့်အညီ မြည့်စံုရသာ 
အေည်အရသွးြီ ဝန်ရဆာင်ြှုြျားရြးနုိင်ေန် မြန်ြာနုိင်ငံေဲတြ်ေွဲ့၊ တေားရုံးနှင့်
လူြှုဝန်ထြ်းဦးစီးဌာနြဲ့သိုရ့သာ ဆြ်နွှယ်ရနသည့်ြဏ္ဍြျားကြား ထိရောြ်
စွာ ချိတ်ဆြ်ရဆာင်ေွြ်မခင်းအားမေင့် ြျား၊ြအရမခမြု အကြြ်းေြ်ြှုခံစား
ေသူြျားအတွြ် မြည့်စုံရသာဝန်ရဆာင်ြှု ေေှိနိုင်ရသာရနောြျား ေန်တီးေန်၊ 
ထိုရနောြျားသည် လိုအြ်ချြ်မြင့်ြားရသာ အေြ်ရဒသြျား၊ အထူးသမေင့် 
ြဋိြြ္ခမေစ်ြွားရနရသာ ရနောြျားတွင် ေှိရနရစရေး ရသချာစွာရဆာင်ေွြ်ေန်၊
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(စ) ြျား၊ြ အရမခမြု အကြြ်းေြ်ြှုြျားအတွြ် ညွှန်းြိုရ့ြးသည့်စနစ်ြျား၊ ရတွ့ ကြုံ
ခံစားေသူြျား၏ ြိုယ်ြိုင်အခွင့်အရေးြျား၊ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွား
ြျန်းြာရေး၊ ြျား၊ြ အရမခမြု အကြြ်းေြ်ြှုြျားနှင့်စြ်လျဉ်းသည့် ပြီးမြည့်စုံ
ရသာ သတင်းအချြ်အလြ်နှင့် ခွဲမခားဆြ်ဆံမခင်းြေှိရသာ၊ မြစ်တင်ရဝေန်ြှု
ြင်းရသာ၊ လေ ို့ဝှြ်ချြ်ြို လုံပခုံစွာ ထိန်းသိြ်းထားရသာ ဝန်ရဆာင်ြှုြျားရြး
မခင်းတိုအ့တွြ် ြျန်းြာရေးရစာင့်ရေှာြ်ြှုရြးသူြျားအား  သင်တန်းရြးမခင်း
ြို ြိုြိုအားရြာင်းရအာင ်ရဆာင်ေွြ်ေန်၊ ထိုသိုရ့ဆာင်ေွြ်ောတွင် နိုင်ငံရတာ်
ြှ ထုတ်မြန်ထားရသာ လြ်းညွှန်ချြ်ြျားနှင့်အညီမေစ်ရစရေး ရသချာစွာ လုြ် 
ရဆာင်ေန်၊

(ဆ) တြ္ကသိုလ်အဆင့ ်ရဆးြညာနှင့ ်သူနာမြုနှင့်သားေွားြညာ  လုြ်ငန်းခွင် အကြို
သင်ရိုးညွှန်းတြ်းြျားတွင ် ြျား၊ြရေးော၊ ြျား၊ြတန်းတူညီြေြှု၊ ြျား၊ြ
အရမခမြုအကြြ်းေြ်ြှုြျားြို ကြိုတင်ြာြွယ်မခင်းနှင့်  တုံ့ မြန်ရဆာင်ေွြ်
မခင်းဆိုင်ော အသိြညာြျား ထည့်သွင်း သင်ကြားေန်၊

(ဇ) အြျ ိုးသြီးြျားနှင့် ြိန်းြရလးြျားြို  ြျား၊ြအရမခမြု အကြြ်းေြ်ြှုြုံစံ
အြျ ိုးြျ ိုးြှြာြွယ်ေန်အတွြ် နိုင်ငံရတာ်ဥြရဒမြ�ာန်းချြ်ြျား၊ြူဝါြျား၊ 
စီြံြိန်းြျားနှင့် လုြ်ငန်းစီြံချြ်ြျားေှိ ြျား၊ြရေးော ရော်မြချြ်ြျားြို 
လုံပခုံရေးနှင့ ် တေားစီေင်ရေးြဏ္ဍ၏ တာဝန်ြျား၊ လုြ်ထုံးလုြ်နည်းြျား၊ 
တာဝန်ခံြှုစနစ်ြျားတွင် ထည့်သွင်းေန်၊

(စျ) ြျား၊ြအရမခမြုအကြြ်းေြ်မခင်းြို တားဆီးြာြွယ်ေန်၊ စိစစ်သုံးသြ်ေန်၊ 
ြျန်းြာရေးဌာနသို ့ ညွှန်းြိုေ့န်၊ မြုစုြုသရြးေန်နှင့် နစ်နာြှုြျားအတွြ် 
လိုအြ်ရသာ ြုစားရမေေှင်းြှုြျား မြုလုြ်ရြးေန်တိုအ့တွြ် ြျန်းြာရေး
ရစာင့်ရေှာြ်ြှုရြးသူြျား၊ စိတ်ြိုင်းဆိုင်ောနှင့် လူြှုရေးြိုင်းဆိုင်ော နှစ်သိြ့်
ရဆွးရနွးရြးသူြျား၊ မြန်ြာနိုင်ငံေဲတြ်ေွဲ့နှင့်တေားရေးဝန်ထြ်းြျား အြါအဝင် 
သြ်ဆိုင်ော ြါဝင်ြတ်သြ်သူြျားအကြား ညှိနှိုင်းရဆာင်ေွြ်မခင်းြို ြိုြိ ု
ရြာင်းြွန်ရအာင် ရဆာင်ေွြ်ေန်၊ 

(ည) ြျား၊ြအရမခမြု အကြြ်းေြ်ြှု ထိရတွ့ခံစားခဲ့ေသူြျားအတွြ ် လုြ်ငန်း
ရဆာင်ေွြ်မခင်း  စံမြလုြ်ထုံးလုြ်နည်းြျားမြုစု၍၊ အစိုးေနှင့်ြုဂ္ဂလိြ ြဏ္ဍြှ 
ဝန်ရဆာင်ြှုရြးသူြျားအားလုံး လိုြ်နာအသုံးမြုရနရကြာင်း ရသချာရစရေး 
ရဆာင်ေွြ်ေန်၊

(ဋ) လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေး၊ ြျား၊ြအရမခမြု အကြြ်းေြ်မခင်း
နှင့် သြ်ဆိုင်သည့ ် ဝန်ရဆာင်ြှုြျားနှင့်စြ်လျဉ်း၍ အြျ ိုးသြီး၏ ရေွးချယ်ြှု
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ြျားနှင့် ြိုယ်ြိုင်ဆုံးမေတ်ခွင့်ြျားြို  အြန့်အသတ်မေစ်ရစရသာ လူြှုရေးအေ 
မြစ်တင်ရှုတ်ချမခင်း၊ အေှြ်ေရစမခင်းနှင့် ခွဲမခားဆြ်ဆံမခင်းြျားြို ရလော့ချေန်၊ 

(ဌ) အဓြ္မမြုြျင့်ြှုနှင့် ရသွးေင်းြိသားစုဝင်တ့ုိ၏လိင်ြှုဆုိင်ောအနုိင်ြျင့်ြှုြျား ကြုံရတွ့
ခ့ဲေသည့်ြိန်းြရလးြျားနှင့ ်အြျ ိုးသြီးြျားအတွြ ်ောသီရသွးထိန်းညှိရြးမခင်း 
သိုြ့ဟုတ် လုံပခုံစိတ်ချေရသာ ြိုယ်ဝန်ေျြ်ချရြးမခင်းစသည့် ဝန်ရဆာင်ြှု
ြျားြို တိုးချဲရ့ြးနိုင်ေန ်  ြန့်သတ်ချုြ်ချယ်ထားသည့် ဥြရဒြျား၊ ြူဝါဒြျား၊ 
ညွှန်ကြားချြ်ြျား ေယ်ေှားရေးြို စည်းရုံးအဆိုမြုေန်၊ 

အထူးအုပ်စုများ (အားလုံးပါဝင်ရစပခင်း)

၂၆။ လူထုအတွင်း အချ ို့ရသာအုြ်စုခဲွြျားသည် လိင်ြှုဆုိင်ောနှင့်ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေး
အတွြ် သူတို၏့ေြိုင်ခွင့်ြို မေည့်ဆည်းောတွင် အဆိုးမြင်မြစ်တင်ခံေမခင်း၊  ခွဲမခားဆြ်ဆံခံေ
မခင်း၊ မြစ်ြှုအမေစ် မြ�ာန်းသတ်ြှတ်မခင်းနှင့်ချ ို့တဲ့ရသာ လူရနြှုအရမခအရနြျားရကြာင့် ထြ်ြံ
စိန်ရခါ်ြှုြျားနှင့် ေင်ဆုိင်ကြုံရတွ့ရနကြေြါသည်။ အားလံုးအတွြ် ရြာင်းြွန်ရသာ ြျန်းြာရေး
ေေှိနိုင်ေန် ြိုြို၍ပခုံငုံြှုေှိပြီး သာတူညီြေမေစ်ရသာ ချဉ်းြြ်နည်းတစ်ေြ်ြို ရတာင်းဆိုရနသည့် 
စဉ်ဆြ်ြမြတ်ေွံ့ ပေိုးြှုြန်းတိုင်ရခတ်တွင် လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် အခွင့် 
အရေးဆုိင်ောအြျ ိုးသားအဆင့်ြူဝါဒသည် အားလံုးြါဝင်ြှုေိှသည့် သရဘာသဘာဝေှြိညမ်ေစ်ပြီး 
ရအာြ်ရော်မြြါ အုြ်စု ၅ ခုအတွြ် လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် အခွင့်အရေး
ြျား ြိုြိုေေှိလာရစေန် ြဟာဗျူဟာြျားြိုလည်း ရော်ထုတ်သတ်ြှတ်ထားြါသည်။ 

(ြ) အဓိြအုြ်စုြျားတွင် အြျ ိုးသြီးချင်း ချစ်ကြိုြ်သူြျား၊ အြျ ိုးသားချင်း 
ချစ်ကြိုြ်သူြျား၊ လိင်တူလိင်ြွဲနှစ်ြျ ိုးလုံးြို စိတ်ဝင်စားသူြျား၊ ဆန့်ြျင် 
ဘြ်လိင်အတိုင်း ဝတ်စားဆင်ယင်ရမြာဆိုသူြျား၊ ဒွိဟလိင်၊ လိင်စုံ၊ လိင်ြဲ့ြျား
ြါဝင်ရသာ LGBTQIA အစုအေွဲ့၊ အြျ ိုးသားချင်း လိင်ဆြ်ဆံသူြျား၊  လိင်
လုြ်သားြျား၊ HIV ြိုးြူးစြ်ခံေနိုင်ရမခြျားရသာ လူငယ်အုြ်စုြျား၊ HIV ြိုး
ြူးစြ်ခံထားေသူြျား၊ ြူးယစ်ရဆးအရကြာထဲထိုးသွင်းသူြျားြိ ုေည်ညွှန်းြါ 
သည်။

(ခ) ရေွှ့ရမြာင်းအရမခချရနထိုင်သူြျားဆိုသည်ြှာ နိုင်ငံတစ်နိုင်ငံအတွင်း တစ်ရနော 
ြှတစ်ရနော သ့ုိြဟုတ် နုိင်ငံတစ်ခုြှတစ်ခုသ့ုိ ဆန္ဒအရလျာြ်မေစ်ရစ အတင်း 
အကြြ် လုြ်ခံေ၍မေစ်ရစ ရေွှ့ရမြာင်းသွားသူြျား (ရနေြ်စွန့်ခွာရေွှ့ရမြာင်း
ရနထိုင်သူြျား)ြို ေည်ညွှန်းြါသည်။ 

(ဂ) အရေးရြါ်အရမခအရနြျားတွင်ေှိရနကြသူြျားသည ် သဘာဝ သိုြ့ဟုတ် လူ
ရကြာင့်မေစ်ရသာ ရဘးဒုြ္ခြျား၊ ြဋိြြ္ခြျားြို ခံစားကြုံရတွ့ရနေသူြျားြို 
ေည်ညွှန်းြါသည်။
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(ဃ) သြ်ကြီးေွယ်အိုြျားဆိုသည်ြှာ အသြ် ၆၀နှစ်နှင့် အထြ်ေှိကြသူြျားြို 
ေည်ညွှန်းြါသည်။

(င) ြသန်စွြ်းသူဆိုသည်ြှာ ရြွးောြါဟုတ်သည်မေစ်ရစ၊ ြဟုတ်သည်မေစ်ရစ၊ 
ြိုယ်ြာယ၊ အမြင်၊ အရမြာ၊ အကြား၊ အသိဉာဏ်၊ စိတ်ြိုင်း၊ ဉာဏ်ေည်ဉာဏ်
ရသွးြိုင်း၊ အာရုံခံစားြှုြိုင်း ဆိုင်ောတစ်ခု သိုြ့ဟုတ် တစ်ခုထြ်ြို၍ ချ ို့ယွင်း
အားနည်းချြ်ြျားြို  ရေေှည်ခံစားရနေသူြို ဆိုသည်။ 

အထြ်ြါ ရော်ထုတ်သတ်ြှတ်ခဲ့သည့် အုြ်စု ၅ခုနှင့် ဆြ်စြ်ရနရသာ ြိဘြဲ့ြျား၊ 
စွန့်ြစ်ခံ ြရလးသူငယ်ြျား၊ အုြ်ထိန်းသူြဲ့လူငယ်ြျား၊ လြ်းရြါ်ရလလွင့်လူငယ်ြျား၊ လူြုန်
ြူးမခင်းရတွ့ ကြုံခံစားရနေသူြျားနှင့် ြရလးစစ်သားြျားြဲ့သိုရ့သာ ထိခိုြ်လွယ်သည့် အမခား 
အုြ်စုြျားလည်း အြျ ိုးြျ ိုးေှိရနရသးသည်ြို သတိချြ်ေြည်မေစ်ြါသည်။

ဆက်န�ျ်ရနသည့် အရြကာင်းအချက်များ

၂၇။ အထူးအုြ်စုတစ်ခုစီတွင် သီးသန့်စိန်ရခါ်ြှုေှိရနပြီး အုြ်စုတိုင်းနှင့် သြ်ဆိုင်သည့် 
မြဿနာြျားလည်း ြျားစွာေှိရနြါသည်။ ဤအုြ်စုြျားအားလုံးတွင် အေည်အရသွးြီ၍ ပြီးမြည့် 
စုံြာ ရဝေန်ြှုြင်းရသာ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့်ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေး သတင်းအချြ် အလြ်နှင့် 
ဝန်ရဆာင်ြှုြျားြို လြ်လှြ်းြီြှုသည် အြန့်အသတ်မေင့်သာ  ေှိရနြါသည်။ အထူးသမေင့် 
ရေွှ့ရမြာင်းအရမခချ ရနထိုင်သူြျားနှင့်အရေးရြါ်အရမခအရနြျားတွင်  ေှိရနကြသူြျားထံသို ့
လြ်လှြ်းြီ ရောြ်ေှိေန်ြှာ ယင်းတိုရ့နထိုင်ရနသည့် ရဒသြျားထိ ြလွှြ်းပခုံနိုင်မခင်းရကြာင့် 
ခြ်ခဲလျြ်ေှိြါသည်။ သြ်ကြီးေွယ်အိုြျား၊ ြသန်စွြ်းသူြျားအြါအဝင် အမခားအုြ်စုြျား
အရနမေင့် ဝန်ရဆာင်ြှုြျားြို လြ်လှြ်းြီနိုင်ေန် ယင်းတို၏့ အားနည်းချြ်နှင့် လိုြ်ရလျာ 
ညီရထွေှိသည့် အရထာြ်အြူြစ္စည်းြဲ့သိုရ့သာ အထူးအစီအြံြျား လိုအြ်ြါသည်။ လိင်တူ
ဆြ်ဆံမခင်း၊ လိင်လုြ်ငန်းြျား၊ ြူးယစ်ရဆးသံုးစဲွမခင်းတ့ုိြ့ဲသ့ုိရသာ အြူအြျင့်အချ ို့ြုိ မြစ်ြှု
အမေစ် သတ်ြှတ်သည့် ဥြရဒမြစ်ဒဏ်ြျား၊ အဆိုးမြင်မြစ်တင်ခံေမခင်းနှင့် ခွဲမခားဆြ်ဆံမခင်းတို့
ြ ဤအုြ်စုြျားြို ြိုြိုနိြ့်ြျသွားရစပြီး အရေးကြီးရသာ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွား
ြျန်းြာရေး ဝန်ရဆာင်ြှုြျားနှင့် ြို၍အလှြ်းရဝးသွားရစသည်။   အညွှန်းြိန်းြျား ြေိှမခင်း
ရကြာင့် ဤအုြ်စုြျား၏ ြျန်းြာရေးအရမခအရနနှင့် လုိအြ်ချြ်ြျားအတွြ် အချြ်အလြ်
ြျား ရြာြ်ယူစုရဆာင်းြှုြေှိဘဲ ြိန်းဂဏန်းအချြ်အလြ်ြဲ့ မေစ်မခင်းြ ယင်းတိုအ့တွြ် 
သီးသန့်ေည်ညွှန်း သတ်ြှတ်ရြးြည့် လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးအေင်းအမြစ်
ြျားြို ေယူနိုင်ေန် ြိုြိုခြ်ခဲသွားရစြါသည်။ ဤအုြ်စုြျားတွင် အရတွ့ေြျားရသာ ပခိြ်းရမခာြ်
ြှုြျားြှာ ြေည်ေွယ်ဘဲ     ြိုယ်ဝန်ေမခင်း၊    HIV အြါအဝင် လိင်ြှတစ်ဆင့် ြူးစြ်ရသာရောဂါ
ြျား၊ အမခားြူးစြ်ရောဂါြျား၊ ြျား၊ြ အရမခမြုအကြြ်းေြ်မခင်း၊ လိင်ြှုဆိုင်ော ရနှာင့်ယှြ်
ရစာ်ြားမခင်း၊ သန့်ေှင်းရသာရေေေှိနိုင်ြှုနှင့် တစ်ြိုယ်ေည်သန့်ေှင်းရေးတို့ မေစ်ြါသည်။
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မူဝါဒရော်ပပချက်

၂၈။ လူြုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးချင်းစီသည် အသြ်၊ ြျား၊ြ လိင်စိတ်တိြ်းညွတ်ြှု၊ ြျား၊ြ သွင်မြင်
လြ္ခဏာ၊ အေည်အချင်း၊ အြူအြျင့်၊ ရောဂါအရမခအရန၊ အလုြ်အြိုင်နှင့် လူြှုရေးလှုြ်ေှားြှု
တိုန့ှင့် သြ်ဆိုင်ြှု ြေှိ ရစဘဲ ယင်းတို၏့ ဂုဏ်သိြ္ခာနှင့် ြျန်းြာရေးအတွြ် ေယူခံစားြိုင်ခွင့် 
အြါအဝင် ေြိုင်ခွင့်ြျားြို ထိန်းသိြ်း ထားနိုင်ြည်မေစ်ြါသည်။

မူဝါဒအရကာင်အထည်ရော်ရရး မဟာဗျူဟာများ

၂၉ ။     (ြ) အထူးအုြ်စုြျား၏ သီးသန့်လိုအြ်ချြ်ြျားအား တုံ့ မြန်ရဆာင်ေွြ်နိုင်ေန်
နှင့်ယင်းတိုအ့တွြ် လွယ်ြူ၊ အဆင်ရမြသည့ ် ဝန်ရဆာင်ြှုြျားြို အစိုးေနှင့် 
ြုဂ္ဂလိြြဏ္ဍြျားတွင် သာတူညီြေ ြျယ်ြျယ်မြန့်မြန့် လြ်လှြ်းြီြှုေှိရအာင် 
ရဆာင်ေွြ်ေန်၊

(ခ) ဆုံးမေတ်ချြ်ချြှတ်သူြျား၊ ြျန်းြာရေးဝန်ရဆာင်ြှုရြးသူြျားနှင့် မြည်သူ 
လူထုအရနမေင့် လူ့အသိုင်းအဝိုင်း၏ ရဘးေယ်ထားမခင်းြို ခံေရလ့ေှိသူြျား
နှင့် ထိခိုြ်လွယ်ရသာ လူအုြ်စုြျားအရြါ်  အဆိုးမြင်အမြစ်တင်မခင်း၊ ခွဲမခား
ဆြ်ဆံမခင်းြျား ရလျာ့နည်းသွားရစေန်၊

 (ဂ) ြျန်းြာရေးမြှင့်တင်ရေး၊ ြာြွယ်ရေးနှင့် ြုသရေးဝန်ရဆာင်ြှုြျား ြိုြိုေယူ
လာကြရစေန် လိင်ြှတစ်ဆင့် ြူးစြ်ရသာရောဂါြျား၊ HIV ြာြွယ်ြုသ
ရေးနှင့်၊ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့်ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် အခွင့်အရေးလုြ်ငန်းတို့
ြို ရြါင်းစည်းရဆာင်ေွြ်ေန်၊

(ဃ) အထူးအုြ်စုြျားအတွြ ် လုြ်ငန်းရဆာင်ေွြ်မခင်း စံမြုလုြ်ထုံးလုြ်နည်းြျား 
မြုစု၍၊ အစိုးေနှင့်ြုဂ္ဂလိြ ြဏ္ဍြှ ဝန်ရဆာင်ြှုရြးသူြျားအားလုံး လိုြ်နာ
အသုံးမြုြှု တိုးတြ်ရအာင် ရဆာင်ေွြ်ေန်၊

 (င) ရဝးလံခြ်ခဲရသာ ရဒသြျားေှိ အုြ်စုြျားထ ံ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွား
ြျန်းြာရေးနှင့်အခွင့်အရေးဆုိင်ော သတင်းအချြ်အလြ်ြျားရောြ်ေိှရစေန် 
လူြှုြွန်ေြ်နှင့်   အရထာြ်အထား အရမခမြုြဟာဗျူဟာြျား    အြါအဝင် 
ဆန်းသစ်တီထွင်ြှုေိှရသာ သတင်းအချြ်အလြ်၊ ဆြ်သွယ်ရေးနှင့်နည်းြညာ
ြျားြို နည်းြညာလြ်လှြ်းြီြှု၊ ဘာသာစြားနှင့် အမခားရသာ  ယဉ်ရြျးြှု
ဓရလ့အေ စဉ်းစားသင့်သည်ြျားြို ထည့်သွင်းစဉ်းစားြာ အေှိန်အဟုန်မြှင့် 
ရဆာင်ေွြ်ေန်၊

(စ) အထူးအုြ်စုြျား၏ ြျန်းြာရေးအရမခအရနနှင့် လိုအြ်ချြ်ြျားဆိုင်ော အချြ် 
အလြ်ြျား ရြာြ်ယူစုရဆာင်းမခင်းြို ြိုြိုရြာင်းြွန်ရအာင် ရဆာင်ေွြ်၍ 
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လိုအြ်လာြါြ တစ်သြတ်တည်းမေစ်ရသာ အညွှန်းြိန်းြျားြို မြုစုသတ်ြှတ်
ေန်၊

 (ဆ) ရေွှ့ရမြာင်းအရမခချ ရနထိုင်သူြျား၊ ြသန်စွြ်းသူြျား၊ သြ်ကြီးေွယ်အိုြျား
အြါအဝင ် အထူး အုြ်စုြျားအတွြ် အဓိြရဆာင်ေွြ်ြည့်သူနှင့် ေန်ြုံရငွ
လိုအြ်ချြ်တိုြ့ို လျာထားခွဲရဝ သတ်ြှတ်ရြးေန်၊

(ဇ) လူ့အသိုင်းအဝိုင်း၏ ရဘးေယ်ထားမခင်းြို ခံေရလ့ေှိသူြျားနှင့် ထိခိုြ်လွယ်
ရသာ လူအုြ်စုြျား၏ အြူအြျင့်ြျားြို မြစ်ြှုအမေစ် မြ�ာန်းထားသည့် ဥြရဒ
ြျားနှင့် ြျန်းြာရေးရစာင့်ရေှာြ်ြှု ေယူေန် အဟန့်အတားမေစ်ရစရသာ ဥြရဒ
ြျားြို မြန်လည်မြင်ဆင်မြုစုေန်၊     “ြျွန်ုြ်တိုြ့ါဝင်ြှုြေှိဘ ဲြျွန်ုြ်တိုအ့တွြ် 
ြမေစ်နိုင်”ဟူရသာ အရမခခံြူြိ ုရလးစားလိုြ်နာလျြ် အထူးအုြ်စုြျားအရြါ် 
အြျ ိုးသြ်ရောြ်ရစြည့် ြျန်းြာရေးြူဝါဒြျားနှင့် စီြံြိန်းြျားြုိ ဒီဇုိင်း
ရေးဆဲွ၍ အရြာင်အထည်ရော်ောတွင်ယင်းတ့ုိ ြိုယ်တိုင်တြ်ကြွစွာြါဝင်ရေး 
ြို အားရြးတိုြ်တွန်းေန်၊

(စျ) လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးမြဿနာြျား ကြုံရတွ့ရနေသည့် 
အထူးအုြ်စုြျားြိ ု သာြန်လူသားြျားြဲ့သိုြ့င် နားလည်ြှုေှိေန်နှင့် ြါဝင်ခွင့်ေ
ရစြည့်စနစ်ြို ရဆာင်ေွြ်ေန်၊

(ည) မြန်ြာနိုင်ငံအတွင်း ရဘးအန္တောယ်ရကြာင့် ထိခိုြ်ဆုံးရှုံးနိုင်ရမခရလော့ချရေး 
လုြ်ငန်းစီြံချြ်နှင့် အရေးရြါ်အရမခအရနအတွြ ် ကြိုတင်ရဆာင်ေွြ်သည့် 
လုြ်ငန်းြျားတွင် လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် အခွင့်အရေး
ဆိုင်ော ြိစ္စေြ်ြျားြို ြိုြိုရြာင်းြွန်စွာ ထည့်သွင်းရြါင်းစည်းရစမခင်းမေင့ ်
လတ်တရလာ အရေးရြါ်ဝန်ရဆာင်ြှုြျားရြးနိုင်ရစရေးအတွြ ် အသင့်ေှိရန
ရေးရဆာင်ေွြ်ေန်။

မျ ိုးဆက်ပွားကျန်းမာရရးဆိုင်ရာ ရရာဂါများ

၃၀။ ြိုယ်ဝန်ေှိစဉ်နှင့် ရြွးေွားပြီးချိန်တို၌့ခံစားေရသာ သားေွားမခင်းဆိုင်ောရောဂါြျား၊ ြျ ိုး
ြွား လြ်းရကြာင်းြိုးဝင်မခင်း၊ HIV ြိုးနှင့် ခုခံအားြျဆင်းြှု ြူးစြ်ရောဂါ၊ ြျ ိုးဆြ်ြွားနိုင်စွြ်း
ြေှိမခင်းနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားနိုင်စွြ်းရလျာ့ြျမခင်း၊ ေင်သားြင်ဆာ၊ သားအိြ်ရခါင်းြင်ဆာြဲ့သို့
ရသာ ြျ ိုးြွားလြ်းရကြာင်း ဆိုင်ောရောဂါြျား စသည်တိုြ့ှာ ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးဆိုင်ော
ရောဂါြျားမေစ်ြါသည်။ 
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ဆက်န�ျ်ရနသည့်အရြကာင်းအချက်များ

၃၁။ မြန်ြာနိုင်ငံတွင် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးဆိုင်ောရောဂါြျားသည် အြျ ိုးသြီး၊ 
အြျ ိုးသားနှင့်လူငယ်ြျား၏ ြျန်းြာမခင်းနှင့် ရြာင်းြျ ိုးသုခတိုြ့ို ဆြ်လြ်ပခိြ်းရမခာြ်
လျြ်ေှိြါသည်။ သားအိြ်ရခါင်းြင်ဆာသည် မြန်ြာနိုင်ငံြှ အြျ ိုးသြီးြျားတွင် ဒုတိယရမြာြ် 
အမေစ်အြျားဆုံး ြင်ဆာရောဂါမေစ်ြါသည်။ နှစ်စဉ်အြျ ိုးသြီး ၇,၀၀၀ တွင် သားအိြ်ရခါင်း
ြင်ဆာြိုရတွ့ေှိေပြီး ထြ်ဝြ်ရြျာ်သည် ဤရောဂါမေင့်ြင် ရသဆုံးရနကြြါသည်။ သားအိြ်
ရခါင်းြင်ဆာြို ထိန်းချုြ်နိုင်ေန်အတွြ် သီးသန့် ေန်ြုံရငွရထာြ်ြံ့ထားသည့်   အေင်းအမြစ် 
ြေှိဘဲ သားအိြ်ရခါင်းြင်ဆာြို ထိန်းချုြ်ရေးနှင့်ြာြွယ်ရေး နိုင်ငံအဆင့် အေွဲ့အစည်း
တစ်ေြ်လည်း ြေှိရသာရကြာင့် ယင်းဝန်ရဆာင်ြှုြျားြို နိုင်ငံအတွင်းရနောအနှံ့ ြရဆာင်ေွြ်
နိုင်ရသးြါ။ ၂၀၂၀ခုနှစ်တွင် ေင်သားြင်ဆာမေစ်ြွားြှု ၆,၀၀၀ ရြျာ်ေှိရကြာင်း သိခဲ့ေသည်။ 
ရစာစီးစွာရောဂါရတွ့ေှိနိုင်ေန်အတွြ် ရောဂါေှာရေွမခင်းနှင့် စစ်ရဆးမခင်းတိုသ့ည် ေင်သား
ြင်ဆာ ထိန်းချုြ်ရေးတွင် အရေးြါရသာ လုြ်ငန်းတစ်ခုမေစ်ရသာ်လည်း  မြန်ြာနိုင်ငံတွင် 
တစ်နိုင်ငံလုံးအနှံ့ စစ်ရဆးသည့် အစီအစဉ်ြေှိရသးြါ။ ြြုသဘဲထားြါြ   ြျ ိုးဆြ်ြွားနိုင်
စွြ်းြေှိမခင်းနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားနိုင်စွြ်းရလျာ့ြျမခင်းတိုြ့ို မေစ်ရစနိုင်သည့် ဘြ်တီးေီးယားနှင့်
ဗိုင်းေြ်စ်ြိုးြျားြှမေစ်ရစရသာ လိင်ြှတစ်ဆင့် ြူးစြ်ရသာရောဂါြျားရကြာင့် ကြီးြားရသာ 
ဝန်ထုြ်ဝန်ြိုးေှိရနနိုင်ြါသည်။ သိုရ့သာ်လည်း မြန်ြာနိုင်ငံတွင် HIV ြိုးနှင့် ခုခံအားြျဆင်းြှု
ြူးစြ်ရောဂါ၊ လိင်အ�ဂါကြွြ်နို၊့ သားအိြ်ရခါင်းြင်ဆာ စသည်တိုြ့ိုမေစ်ရစတတ်ရသာ ဗိုင်းေ
ြ်စ်တိုအ့မြင် လိင်ြှတစ်ဆင့် ြူးစြ်ရသာရောဂါြျား၊ ြျ ိုးြွားလြ်းရကြာင်း ြိုးဝင်မခင်းတိုန့ှင့်
စြ်လျဉ်းသည့် ြိန်းဂဏန်း အချြ် အလြ်ြျား ေှိြရနရသးြါ။ ြျ ိုးဆြ်ြွားနိုင်စွြ်းြေှိမခင်းနှင့်
စြ်လျဉ်းသည့် ရောဂါြာြွယ်ထိန်းချုြ်ရေးဆိုင်ော အချြ်အလြ်ြျားသည် အြန့်အသတ်
မေင့်သာေှိရနပြီး ယင်းအတွြ် ဝန်ရဆာင်ြှုြျားလည်း ရနောအနှံ့တွင် ြျယ်ြျယ်မြန့်မြန့် ြေှိရန
ရသးြါ။

၂၀၁၅ ခုနှစ်တွင် ခန့်ြှန်းချြ်ြျားအေ ရန့စဉ် HIV ြိုးရတွ့ေှိြှုနှုန်းသည် အသြ် ၁၅ နှစ်
နှင့်အထြ်ေှိရသာ အြျ ိုးသား၊အြျ ိုးသြီးြျားနှင့် လူကြီးြျားတွင် ၁% ရအာြ်သာေှိရသာ်လည်း 
အဓိြဦးတည်အုြ်စုြျားကြားတွင်ြူ တစ်နိုင်ငံလုံးအတိုင်းအတာအေ ရတွ့ေှိြှုနှုန်းသည် ြိုြိုမြင့်
ြားပြီး ြူးယစ်ရဆးအရကြာထဲထိုးသွင်းသူြျားကြား ၂၈.၅%၊ အြျ ိုးသြီးလိင်လုြ်သားြျားကြား 
၁၄.၆%၊ အြျ ိုးသားချင်း လိင်ဆြ်ဆံသူြျားကြား ၁၁.၆% ဟူ၍ ရတွ့ေှိေြါသည်။ ေန်ြုန်ြှ 
အသြ် ၂၅ နှစ်ရအာြ် လူငယ်ြျားကြား HIV ြိုးရတွ့ေှိြှုြှာ အြျ ိုးသြီးလိင်အလုြ်သားြျား
ကြား ၉%၊ အြျ ိုးသားချင်း လိင်ဆြ်ဆံသူြျားကြား ၁၄% နှင့် ြူးယစ်ရဆး အရကြာထဲထိုးသွင်း
သူြျားကြား ၁၂.၅ % တို့ မေစ်ကြြါသည်။
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မူဝါဒ ရော်ပပချက်

၃၂။ အြျ ိုးသြီး၊ အြျ ိုးသားနှင့်လူငယ်ြျားအားလုံးသည် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးရောဂါ
ြျားအတွြ် သတင်းအချြ်အလြ်၊ ြာြွယ်မခင်းနှင့်ရစာစီးစွာ ရောဂါေှာရေွမခင်းတိုြ့ို 
လြ်လှြ်းြီရစေြါြည်။

မူဝါဒ အရကာင်အထည်ရော်ရရး မဟာဗျူဟာများ

၃၃ ။     (ြ) သားအိြ်ရခါင်းြင်ဆာ စစ်ရဆးမခင်း ဝန်ရဆာင်ြှုြျား၊ သားအိြ်ရခါင်းြင်ဆာ
ြာြွယ်ရဆးတိုန့ှင့်စြ်လျဉ်းသည့ ် ြျန်းြာရေးအသိေှိြှုမြင့်တြ်လာရစေန်၊ 
ဝန်ရဆာင်ြှုြျား ေှိရနရစေန ် အရလးထားရဆာင်ေွြ်မခင်းတို့ မေင့ ် သားအိြ်
ရခါင်းြင်ဆာရောဂါြို ရစာစီးစွာ ေှာရေွမခင်း၊ ြာြွယ်မခင်းနှင့်ြုသမခင်းတ့ုိြုိ 
ြုိြုိလြ်လှြ်းြီလာရအာင် တုိးချဲရ့ဆာင်ေွြ်ေန်၊

(ခ) သားအိြ်ရခါင်းြင်ဆာ ြာြွယ်ရဆးထိုးမခင်း၊ သားအိြ်ရခါင်းြင်ဆာ 
စစ်ရဆးမခင်းတိုြ့ို သြ်ဆိုင်ောဥြရဒမြဌာန်းချြ်နှင့် ြူဝါဒတိုတ့ွင် မေည့်သွင်း
ရြါင်းစည်းပြီး ြာြွယ်ရဆး ထိုးေြည့်အသြ်အေွယ် သတ်ြှတ်ချြ်ြျား 
ထည့်သွင်းေန်၊

(ဂ) ရစာစီးစွာ ရောဂါရတွ့ေှိနိုင်ေန်အတွြ် နည်းလြ်းတစ်ခုမေစ်သည့ ် ြိြိြိုယ်ြိြိ
စြ်းသြ်စစ်ရဆးမခင်းအရကြာင်း  ြညာရြးမခင်းအြါအဝင် ေင်သားြင်ဆာ
ြို ရစာစီးစွာေှာရေွမခင်းနှင့်ြုသမခင်းတိုြ့ို ြိုြိုလြ်လှြ်းြီလာရအာင် တိုးချဲ ့
ရဆာင်ေွြ်ေန်၊

(ဃ) နိုင်ငံတစ်ဝန်းလုံး သားအိြ်ရခါင်းနှင့ ်ေင်သားစစ်ရဆးမခင်းြိ ုရထာြ်ြံ့နိုင်ြည့် 
အေင်း အမြစ်ြျားေှိလာရစေန် စည်းရုံးလှုံ့ရဆာ်၍ အြျ ိုးသြီးြျား၏ ြင်ဆာ
ဆိုင်ော ြိန်းဂဏန်း အချြ်အလြ်ြျား ရြာြ်ခံစုရဆာင်းမခင်းြို တိုးမြှင့်
ရဆာင်ေွြ်ေန်၊

(င) လိင်ြှတစ်ဆင့် ြူးစြ်ရသာရောဂါြျား၊ ြျ ိုးြွားလြ်းရကြာင်း ြိုးဝင်သည့်
ရောဂါြျား ြာြွယ်ေန်၊ စစ်ရဆးေန်၊ ရောဂါေှာရေွေန်နှင့် ြုသေန်တိုအ့တွြ် 
သတင်းအချြ်အလြ်နှင့် ဝန်ရဆာင်ြှုြျား ထားေှိရြးမခင်းြို တိုးမြှင့်ေန်၊ လိင်
ြှတစ်ဆင့် ြူးစြ်ရသာရောဂါြျား၊ ြျ ိုးြွားလြ်းရကြာင်း ြိုးဝင်သည့်ရောဂါ
ြျားနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားနိုင်စွြ်းြေှိမခင်းနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားနိုင်စွြ်းရလျာ့ြျမခင်းတို့
အတွြ် လုြ်ငန်းဝန်ရဆာင်ြှုြျား ချိတ်ဆြ်ရဆာင်ေွြ်ြှု ြုိြုိအားရြာင်းရအာင် 
ရဆာင်ေွြ်ေန်၊
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(စ) ရနောရဒသအြျားအမြားတွင် HIVြိုးအသစ်ြူးစြ်မခင်းြို ရလျာ့ချေန်နှင့် 
HIV ြိုးေှိသူြျားအားလုံးအတွြ် ြျန်းြာရေးအရမခအရနြျား ြိုြိုရြာင်းလာ
ရစေန် ဦးစားရြးထားသည့ ် မြန်ြာနိုင်ငံ ခုခံအားြျဆင်းြှု ြူးစြ်ရောဂါ
ဆိုင်ော အြျ ိုးသားြဟာဗျူဟာစီြံြိန်း အရြာင်အထည်ရော်ရေးြို အေှိန် 
အဟုန်မြှင့်ရဆာင်ေွြ်ေန်၊ 

(ဆ) ြိခင်ြှြရလးသို ့HIVနှင့်ဆစ်ေလစ် ြိုးြူးစြ်ြှုြှ ြာြွယ်မခင်းအစီအစဉ်အား 
ရဆာင်ေွြ်မခင်းမေင့် ြိခင်ြှြရလးသို ့HIVနှင့်ဆစ်ေလစ် ြိုးြူးစြ်ြှုြရြျာြ်
ရေး ေည်ြှန်းချြ်ရအာင်မြင်ရအာင် အေှိန်အဟုန်မြှင့်တင်ရဆာင်ေွြ်ေန်၊ 

(ဇ)  ြူးယစ်ရဆးအရကြာထဲထိုးသွင်းသူြျား၊ အြျ ိုးသြီးလိင်လုြ်သားြျားနှင့ ်
အြျ ိုးသားချင်း လိင်ဆြ်ဆံသူြျားြဲ့သိုရ့သာ HIV ြူးစြ်နိုင်ရမခမြင့်ြားသည့် 
လူအုြ်စုြျားအတွြ ် ေည်ေွယ်သည့် ဆန်းသစ်တီထွင်ြှုေှိရသာ ြာြွယ်မခင်း၊ 
ရသွးစစ်မခင်း၊ ြုသမခင်းနှင့် မြုစုရစာင့်ရေှာြ်မခင်းဆိုင်ော ရဆာင်ေွြ်ြှုြျားြို 
တိုးမြှင့်လုြ်ရဆာင်ေန်၊

 (ဈ) ြျ ိုးဆြ်ြွားနုိင်စွြ်းြေိှမခင်းနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားနုိင်စွြ်းရလျာ့ြျမခင်းဆုိင်ော သုရတ 
သနြျားြို ရဆာင်ေွြ်၍ ြျ ိုးဆြ်ြွားနိုင်စွြ်းရလျာ့ြျမခင်းြဲ့သိုရ့သာ ရောဂါ
ြျားအတွြ် သင့်ရလျာ်သည့ ်သတင်းြို့ မခင်းစနစ်တစ်ခုြို ထူရထာင်ေန်၊

(ည) ြျ ိုးဆြ်ြွားနိုင်စွြ်းြေှိမခင်းနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားနိုင်စွြ်းရလျာ့ြျမခင်းတိုအ့တွြ် 
ရစာစီးစွာ ရောဂါေှာရေွမခင်း၊ ြာြွယ်မခင်း၊ ြုသမခင်းနှင့်လိုအြ်ြါြ  ြျ ိုးဆြ်
ြွားနိုင်ရစေန် ရခတ်ြီနည်းလြ်းသုံး၍ ရထာြ်ြူရြးမခင်း စသည့်ဝန်ရဆာင်ြှု
ြျားြို ရသချာစွာလြ်လှြ်းြီရစရေး ရဆာင်ေွြ်ေန်၊

(ဋ) ြျ ိုးဆြ်ြွားမခင်းဆိုင်ောရောဂါြျားနှင့်စြ်လျဉ်း၍ တိြျရသာြူဝါဒြျားနှင့် 
အြျ ိုးသားအဆင့်လြ်းညွှန်ချြ်ြျားြိုမြုစုေန်၊





41

လိင်မှုဆိုင်ရာနှင့် မျ ိုးဆက်ပွားကျန်းမာရရးနှင့် အခွင့်အရရးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားအဆင့် မူဝါဒ

အခန်း (၅)

ဘဏ္ဍာရရး

လိင်မှုဆိုင်ရာနှင့် မျ ိုးဆက်ပွားကျန်းမာရရးနှင့်အခွင့်အရရးတွင် ရင်းနှီးပမှုပ်နှံပခင်းမှ 
ပပန်လည်အကျ ိုးသက်ရရာက်မှု

၃၄။ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့်အခွင့်အရေးတွင် ေင်းနှီးမြှုြ်နှံမခင်းသည် 
အစိုးေတစ်ေြ်၏ သင့်ရတာ်ြှန်ြန်ဆုံးရသာ ဆုံးမေတ်ချြ်ြျားထဲြှတစ်ခုမေစ်ြါသည်။ လိင်ြှု
နှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် အခွင့်အရေးနှင့်စြ်လျဉ်းရသာ စီြံြိန်းြျားသည် ြျန်းြာရေး
ြို ြိုြိုရြာင်းြွန်ရစပြီး အသြ်ြျားြို ြယ်တင်ရြးရုံသာြြ ရငွြုန်ရကြးြျလည်း
သြ်သာရစ၍ စီးြွားရေးြို ြိုြိုရတာင့်တင်းခိုင်ြာရစြါသည်။ ြိသားစုစီြံြိန်းြို ြျန်းြာရေး
နှင့်ေွံ့ ပေိုးြှုအတွြ် ေင်းနှီးမြှုြ်နှံြှုနည်းနည်းမေင့် အြျ ိုးသြ်ရောြ်ြှုအြျားဆုံး လုြ်ငန်းတစ်ခု
အမေစ် သတ်ြှတ်ထားြါသည်။

ြဋိသရန္ဓတားမခင်း (သိုြ့ဟုတ်) သားဆြ်မခားမခင်း ဝန်ရဆာင်ြှုြျား၊ ြိခင်နှင့် ရြွးြင်းစ
ြရလး ြျန်းြာရေးမြုစုရစာင့်ရေှာြ်မခင်း နှစ်ြျ ိုးစလုံးတွင် ေင်းနှီးမြှုြ်နှံြှုြျား ြိုြိုလိုအြ်
ြါသည်။ ဝန်ရဆာင်ြှုြျား ြိုြိုရြာင်းြွန်ရစေန်နှင့် တိုးချဲေ့န် လိုအြ်ရသာ ေန်ြုံရငွြို မေည့်ဆည်း
ရြးနိုင်ေန် အစိုးေြျား၊ အလှူေှင်ြျား၊ အစိုးေြဟုတ် ရသာ အေွဲ့အစည်းြျား၊ အိြ်ရထာင်စုြျား
နှင့် ြုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးချင်းစီတိုြ့ ရထာြ်ြံ့ထည့်ဝင်ေန် လုိအြ်သည်။ ြဋိသရန္ဓတားဝန်ရဆာင်ြှုြျား
နှင့် ြိခင်နှင့်ရြွးြင်းစြရလး မြုစုရစာင့်ရေှာြ်မခင်း နှစ်ြျ ိုးလုံးအတွြ်  ေင်းနှီးမြှုြ်နှံမခင်းြ 
ရငွြုန်ရကြးြျသြ်သာရစရုံြေြြ အသြ်အန္တောယ် ြာြွယ်မခင်း၊ အြျ ိုးသြီးြျားနှင့် 
ယင်းတို၏့ြိသားစုြျား ြျန်းြာရေးနှင့် ရြာင်းြျ ိုးသုခြို  တိုးတြ်ရြာင်းြွန်ရစမခင်းတို့
အရြါ် ြိုြိုကြီးြားသည့် သြ်ရောြ်ြှုမေစ်ရစြါသည်။ ဤေင်းနှီးမြှုြ်နှံြှုြျား အြျ ိုးဆြ်
သည် ကြီးြားရသာ ြျန်းြာရေးသြ်ရောြ်ြှုြျားမေစ်ရစသည့်အမြင် အြျ ိုးသြီးနှင့်ြရလး 
သူငယ်ြျား၏ ြညာရေးတိုးမြင့်လာမခင်း၊ အြျ ိုးသြီးြျား ဝင်ရငွြိုြျားလာမခင်း၊ ဆင်းေဲနွြ်းြါးြှု
ြျား ရလျာ့ြျမခင်းြဲ့သိုရ့သာ ြျယ်မြန့်သည့် လူြှုအြျ ိုးစီးြွားြျားြိုလည်း မေစ်လာရစ
ြါသည်။ 

ရခတ်ြီြဋိသရန္ဓတားမခင်းနည်းလြ်းြျားြို အသုံးမြုမခင်းမေင့် ြိုယ်ဝန်ြေရအာင်တား
ေရသာ ြုန်ြျစေိတ်သည် ြေည်ေွယ်ဘဲေလာသည့်ြိုယ်ဝန်ြို မြုစုရစာင့်ရေှာြ်ေရသာ 
ြုန်ြျစေိတ်ထြ်ြျားစွာ ရလျာ့နည်းရသာရကြာင့် ရခတ်ြီြဋိသရန္ဓတား ဝန်ရဆာင်ြှုြျား
အတွြ် တစ်ရဒါ်လာ ြိုြိုသုံးစွဲတိုင်း ြိုယ်ဝန်ရဆာင်မြုစုရစာင့်ရေှာြ်ြှုြျားအတွြ် လိုအြ်
ရသာြုန်ြျစေိတ် ၂.၂၀ ရဒါ်လာ ရလျာ့ြျသွားြည်မေစ်ြါသည်။ ေွံ့ ပေိုးဆဲရဒသြျားတွင် 
ရခတ်ြီြဋိသရန္ဓတားမခင်းဝန်ရဆာင်ြှု၊ ြိခင်နှင့်ရြွးြင်းစြရလး ြျန်းြာရေးမြုစု ရစာင့် 
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ရေှာြ်မခင်းအတွြ် လိုအြ်ချြ်ြျားမြည့်ြီရစေန် နှစ်စဉ်ရဒါ်လာ ၅၃.၆ ဘီလီယံ၊  တစ်ဦးလေင် 
၈.၅၆ ရဒါ်လာြုန်ြျြည်မေစ်ြါသည်။ ြိခင်နှင့်ရြွးြင်းစြရလးမြုစုရစာင့်ရေှာြ်မခင်းတစ်ခု 
တည်းနှင့်နှိုင်းယှဉ်လေင် ြဋိသရန္ဓတားမခင်း ဝန်ရဆာင်ြှုြျားနှင့် ြိခင်နှင့်ရြွးြင်းစြရလး မြုစု 
ရစာင့်ရေှာြ်မခင်းနှစ်ြျ ိုးအတွြ် ေင်နှီးမြှုြ်နှံမခင်းြှ ရဒါ်လာ ၆.၉ ဘီလီယံ အြိုထွြ်လာြည်
မေစ်ြါသည်။ တစ်ြြ္ဘာလုံးတွင် ရခတ်ြီြိသားစုစီြံြိန်းအတွြ် လိုအြ်ချြ်ြျားြိုအမြည့်အဝ 
မေည့်ဆည်းရြးနိုင်လေင် ခန့်ြှန်းအားမေင့် နှစ်စဉ်ြိခင်ရသဆံုးြှုရြါင်း ၇၆,၀၀၀နှင့်  ရြွးြင်းစ
ရသဆုံးြှုြျား ၄၈၀,၀၀၀ ခန့် ရလျာ့ြျသွားြည်မေစ်ြါသည်။ ြိခင်နှင့်ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေး၊ 
ရြွးြင်းစနှင့် ြရလးြျန်းြာရေးတိုတ့ွင် တစ်ရဒါ်လာေင်းနှီးမြှုြ်နှံတိုင်းအြျ ိုးေေှိနိုင်ြှုသည် 
ရဒါ်လာ ၂၀ နှင့် ညီြေြါသည်။

အြျ ိုးသြီးတစ်ဦးအရနမေင့် ြိြိ၏ြျ ိုးဆြ်ြွားြှုြို ထိန်းချုြ်နိုင်မခင်းြှတစ်ဆင့် ြိြိ၏ 
အေည်အရသွးြို အမခားအြျ ိုးေှိသည့်ရေွးချယ်ြှုြျားအတွြ်အသုံးချနိုင်ရသာရကြာင့် နိုင်ငံ၏ 
စီးြွားရေးရတာင့်တင်းခိုင်ြာြှုြို အရထာြ်အြူမြုြည်မေစ်သည်။ ယင်းတိုြ့ှာ ရြျာင်းဆြ်
ရန၍ အဆင့်မြင့်ြညာြျား ဆြ်လြ်ဆည်းြူးမခင်း၊ အလုြ်အြိုင်ေှာရေွ၍ လုြ်ခလစာေနိုင်
သည့် အလားအလာြိုရြာင်းလာရစမခင်း၊ သားသြီးြျားြိုရြျွးရြွးမခင်း၊ ြာြွယ်ရစာင့် 
ရေှာြ်မခင်းနှင့် ြညာသင်ရြးမခင်း၊ ြိသားစု စုရဆာင်းရငွြျား ထားေှိမခင်း၊ ေြ်ေွာလူထုလှုြ်ေှားြှု
ြျားတွင် ြါဝင်မခင်းနှင့်ယင်းတို၏့ ြိုယ်ြိုင်အခွင့်အရေးြို ရတာင်းဆို ြျင့်သုံးနိုင်မခင်းတို့
မေစ်သည်။

မူဝါဒအရကာင်အထည်ရော်ရရးအတွက် စဉ်ဆက်မပပတ် ဘဏ္ဍာရရးရထာက်ပံ့မှု

၃၅။ မြန်ြာနိုင်ငံ၏မြည်သူအားလုံး လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့်ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့်အခွင့် 
အရေး၏အြျ ိုးရြျးဇူးြျား ေေှိခံစားနိုင်ေန်အလိုင့ှာ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့်ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေး
နှင့်အခွင့်အရေးဆိုင်ော အြျ ိုးသားအဆင့် ြူဝါဒအရြာင်အထည်ရော်ရေးအတွြ် စဉ်ဆြ်
ြမြတ် ဘဏ္ဍာရေးရထာြ်ြံ့ြှု ြဟာဗျူဟာြျားြို ရော်ထုတ်သတ်ြှတ်၍ ဆြ်လြ်ရဆာင် 
ေွြ်ေန် လိုအြ်ြါသည်။

ယင်းတိုတ့ွင် ရအာြ်ြါတို ့ြါဝင်ြါသည်-

(ြ) လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့်အခွင့်အရေးြျား ရော်ရဆာင်
သည့ ် အဆင့်အားလုံးတွင် နိုင်ငံရေးနှင့်ဘဏ္ဍာရေး ြတိြဝတ်မြုြှုြို ရော်မြ
မခင်း၊ ထိန်းသိြ်းမခင်းနှင့် တိုးမြှင့်မခင်းြျား ရဆာင်ေွြ်ေန်၊

(ခ) ေလဒ်ြျား မြင့်ြားလာရစေန် ေှိေင်းစွဲအေင်းအမြစ်ြျား၏စွြ်းရဆာင်ေည်ြိ ုြိုြို 
ရြာင်းြွန်ရအာင် ရဆာင်ေွြ်ေန်၊ ဥြြာ -

(၁) အစုိးေြဏ္ဍတွင် ြျန်းြာရေးအသံုးစေိတ် လျာထားမခင်း၊ သံုးစဲွမခင်းနှင့်
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အရလအလွင့် ြေှိရစရေးြို တိုးမြှင့်ရဆာင်ေွြ်ေန်၊

(၂) လုြ်ငန်းထြ်မခင်းြို ရလော့ချေန ် ေန်ြုံရငွြျားြို ြည်သည့်ရနောတွင် 
ြည်သိုအ့သုံးချခဲ့သည်အြါအဝင ် ြိတ်ေြ်ြျားြ ရထာြ်ြံ့ရသာ 
စုရြါင်းြျန်းြာရေးေန်ြုံရငွြျားစုစည်းထားေှိမခင်းြိုနားလည်သိေှိေန်၊

(ဂ) လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် အခွင့်အရေးြျား အြါအဝင ်
ြျန်းြာရေးြဏ္ဍအတွြ် မြည်တွင်းဘဏ္ဍာရေးရထာြ်ြ့ံြှုြုိ တုိးမြှင့်မခင်းမေင့် 
ေံွ့ ပေိုးြှုအနည်းဆုံးနိုင်ငံအမေစ်ြှ ရုန်းထွြ်နိုင်ြည့်အလားအလာြို    မေစ်ရြါ် 
ရစေန်၊

(ဃ) ဘဏ္ဍာရေးရထာြ်ြံ့ြှုယန္တေားမြှင့်တင်ရြးရေးအတွြ် ရအာြ်ြါအချြ်ြျား
အား ထည့်သွင်းစဉ်းစားေန ်-

(၁) သီးသန့်မေစ်ပြီး စဉ်ဆြ်ြမြတ်ရသာ မြည်တွင်းေန်ြုံရငွ ရထာြ်ြံ့ြှု
အေင်းအမြစ်တစ်ေြ် ေန်တီးေန်အတွြ် အြျ ိုးသားအဆင့်ြျန်းြာရေး 
ေန်ြုံရငွ ထူရထာင်ေန်၊

(၂) အစိုးေြုဂ္ဂလိြ ေြ်စြ်ြဏ္ဍနှင့် လူြှုတာဝန်သိရဆာင်ေွြ်ြှုြျားတွင် 
ြုြ္ပဏီြျားြို ြါဝင်ရစေန်၊

(၃) နိုင်ငံသားတစ်ဦးချင်း၏လှူဒါန်းြှုြျားြို ရော်ထုတ်ေန်။

အကျ ိုးခံစားရမည့်သူများအတွက် ရငွရြကးအခက်အခဲကို ရလော့ချပခင်း

၃၆။ စဉ်ဆြ်ြမြတ် ဘဏ္ဍာရေးရထာြ်ြ့ံြှုအတွြ် ြဟာဗျူဟာလုြ်ငန်းြျားသည် မြည်သူ 
ြျားြုိ ြထြဦးစားရြးထားပြီး မြန်ြာနိုင်ငံအတွင်းေှိ လူတစ်ဦးချင်းစီသည် လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် 
ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် အခွင့်အရေးဆိုင်ော သတင်းအချြ်အလြ်နှင့်ဝန်ရဆာင်ြှုြျား 
သာတူညီြေ လြ်လှြ်းြီစွာေေှိြှုြို ရသချာရစြည်မေစ်ြါသည်။ စဉ်ဆြ်ြမြတ် ေွံ့ ပေိုးြှုြန်းတိုင် 
ြူရဘာင်နှင့်အညီ၊ လိင်ြှုနှင့်ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် အခွင့်အရေးအတွြ် ဘဏ္ဍာရေး
ရထာြ်ြံ့ြှုြို လူတိုင်းလြ်လှြ်းြီ ြျန်းြာရေးလွှြ်းပခုံြှုနှင့်စြ်လျဉ်းရသာ ရဆွးရနွးြှုြျားတွင်
လည်းရြာင်း၊ အနာဂတ်တွင်ရဆာင်ေွြ်ြည့် လူြှုရေးြာြွယ်ရစာင့်ရေှာြ်မခင်း သိုြ့ဟုတ် 
ြျန်းြာရေးအာြခံစနစ်ြျားအတွင်းသိုလ့ည်းရြာင်း ရြါင်းစည်းထည့်သွင်းေြါြည်။ ြိုယ်ဝန် 
ရဆာင်ြိခင်နှင့် နိုတ့ိုြ်ြိခင်ြျားအတွြ် ရငွရကြးရထာြ်ြံ့ရြးသည့် လူြှုဝန်ထြ်းဦးစီးဌာန၊ 
လူြှုဝန်ထြ်း၊ ြယ်ဆယ်ရေးနှင့်မြန်လည်ရနောချထားရေးဝန်ကြီးဌာန၏ ြိုယ်ဝန်ရဆာင်ြိခင်
ြျားနှင့် ယင်းတိုြ့ှရြွးေွားလာရသာ အသြ်(၂)နှစ်ရအာြ် ြရလးသူငယ်ြျားအား ရငွရကြး
ရထာြ်ြံမခင်းအစီအစဉ်သည် လူြှုရေးြာြွယ်ရစာင့်ရေှာြ်မခင်းအစီအစဉ်၏ အလားအလာ
ရြာင်းရသာ စံနြူနာတစ်ေြ်မေစ်ြါသည်။ 
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အခန်း(၆)

ရစာင့်ြကပ်ြကည့်ရှုပခင်း

၃၇။ သြ်ဆိုင်သူြျားအားလုံးအရနမေင့် လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် 
အခွင့်အရေးဆိုင်ောအြျ ိုးသားအဆင့်ြူဝါဒြိုအရြာင်အထည်ရော်ောတွင် တာဝန်ခံြှုေှိရစေန် 
ရစာင့်ကြြ်ကြည့်ရှုမခင်း လိုအြ်ြါသည်။ ြျန်းြာရေးဝန်ကြီးဌာနသည် အေည်အရသွး ယုံကြည်
စိတ်ချေမခင်းအြါအဝင် ြူဝါဒအရြာင်အထည်ရော်ြှုြို ရစာင့်ကြြ်ကြည့်ရှုေန်အတွြ် တာဝန် 
ေှိသည်မေစ်ော ြျန်းြာရေးြဏ္ဍ ြဟာဗျူဟာြျားနှင့်လုြ်ငန်းစဉ်ြျားတွင် ယခုြူဝါဒြ ြည်
သည့်အတိုင်းအတာထိ ချိတ်ဆြ်ထင်ဟြ်ရနသည်ြိုလည်း ြျြ်ရမခြမြတ်ေန် လိုအြ်ြါသည်။ 
စွြ်းရဆာင်ေည် ထိရောြ်ရစေန်အလိုင့ှာ ဘဏ္ဍာရေးနှင့်လူ့စွြ်းအားအေင်းအမြစ်ြျား ြိုြိုအသုံး 
မြုနိုင်ြည့်အရနအထားြျား ရော်ရဆာင်ောတွင် ဝန်ရဆာင်ြှုရြးမခင်းတာဝန်ြို ြိတ်ေြ်အေွဲ့
အစည်းြျား ြါဝင်လုြ်ရဆာင်ရစနိုင်ေန်လည်း လြ်တွဲရခါ်သင့်ြါသည်။ ြျန်းြာရေး
ဝန်ရဆာင်ြှုရြးရနသည့် ရနောဌာနတိုင်းြ ြိခင်၏အသြ်ြို ြယ်တင်နိုင်သည့် အဓိြ 
ရဆးဝါးြျားနှင့်စြ်လျဉ်းပြီး ေှင်းလင်းမြတ်သားစွာ အဓိြ္ပာယ်ေွင့်သတ်ြှတ်ထားမခင်း ေှိ၊ြေှိြို
လည်း ရစာင့်ကြြ်ကြည့်ရှုေန် လိုအြ်ြါသည်။

အချုြ်အားမေင့်ဆုိေရသာ် ြိခင်၊ ရြွးြင်းစ၊ ြရလးနှင့် ဆယ်ရြျာ်သြ်ြျား၏ 
ြျန်းြာရေးလုြ်ငန်းြျားြို ရစာင့်ကြြ်ကြည့်ရှုေန်အတွြ် မြည်သူ့ြျန်းြာရေးဦးစီးဌာန၊ ြိခင်
နှင့်ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးဌာနခွဲ၊ ြရလးြျန်းြာရေးေွံ့ ပေိုးရေးဌာနခွဲနှင့် ရြျာင်းြျန်းြာ 
ရေးဌာနခွဲတိုရ့အာြ်တွင် အေည်အရသွးြွြ်ြဲဌာနစိတ်တစ်ခု ထူရထာင်ထားေှိရေးသည် ြေှိ 
ြမေစ် လိုအြ်ချြ်တစ်ခုမေစ်ြါသည်။ 





47

လိင်မှုဆိုင်ရာနှင့် မျ ိုးဆက်ပွားကျန်းမာရရးနှင့် အခွင့်အရရးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားအဆင့် မူဝါဒ

အခန်း (၇)

ညှိနှိုင်းရဆာင်ရွက်ပခင်းနှင့် ပူးရပါင်းပါဝင်ပခင်း

၃၈။ လိင်ြှုဆိုင်ောနှင့်    ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့် အခွင့်အရေးဆိုင်ောအြျ ိုးသားအဆင့် 
ြူဝါဒရအာင်မြင်ြှုသည် အဆင့်အားလုံးေှိ သြ်ဆိုင်ောအေွဲ့အစည်းနှင့် လူြုဂ္ဂိုလ်ြျားတြ်ကြွ
စွာ ြါဝင်ရဆာင်ေွြ်မခင်း၊ ညှိနှိုင်းရဆာင်ေွြ်မခင်းနှင့် ရြါင်းစည်းမခင်းတိုအ့ရြါ်တွင် ြူတည်ရန
ြါသည်။ ထိရောြ်ရသာ ညှိနှိုင်းရဆာင်ေွြ်မခင်းသည် ြေှိြမေစ်လိုအြ်ြါသည်။ လိင်ြှုဆိုင်ော
နှင့် ြျ ိုးဆြ်ြွားြျန်းြာရေးနှင့်အခွင့်အရေးဆိုင်ော အြျ ိုးသားအဆင့်ြူဝါဒြို အရြာင် 
အထည်ရော်ေန် ြျန်းြာရေးြဏ္ဍညှိနှိုင်းရဆာင်ေွြ်ရေးရြာ်ြတီ ြဲ့သိုရ့သာ သင့်တင့်
ရလျာြ်ြတ်သည့် ယန္တေားတစ်ေြ်ြို အေှိန်အဟုန်မြှင့် ရဆာင်ေွြ်ြည်မေစ်ြါသည်။ ညှိနှိုင်း
ရဆာင်ေွြ်ရေးယန္တေားသည် ြျန်းြာရေး၊ လူ့အခွင့်အရေး၊ ယုံကြည်ြှုြျား၊ ရိုးောဓရလ့
ထုံးတြ်းြျား၊ စီးြွားရေးအရမခအရန၊ အလုြ်အြိုင်၊ ြိခင်၊ ရြွးြင်းစနှင့် ြရလးြျန်းြာရေး၊ 
ြိသားစုစီြံြိန်းစသည့် ြဏ္ဍြျားအကြား အမြန်အလှန်ချိတ်ဆြ်ရဆာင်ေွြ်ြည်မေစ်ြါသည်။ 
ပြီးမြည့်စုံရသာ လိင်ြှုဆိုင်ော အသိြညာရြးမခင်းနှင့်စြ်လျဉ်းသည့် ြူဝါဒြျား၊ လုြ်ငန်းစဉ်ြျား၊ 
သင်ရိုးညွှန်းတြ်းြျားြို အရြာင်အထည်ရော်မခင်းနှင့် အရြာင်းဆုံးရသာ လုြ်နည်းလုြ်ဟန်
ြျား ြေရဝောတွင် လူ့အခွင့်အရေးအရမခမြု ချဉ်းြြ်နည်းတစ်ေြ် ြျင့်သုံးနိုင်ေန် နည်းြညာ
လြ်းညွှန်တစ်ေြ်ရြါ်ရြါြ်လာရေး အားရြးမခင်းမေင့် နိုင်ငံတြာစံနှင့်စံနှုန်းြျားအတိုင်း 
လိုြ်နာရဆာင်ေွြ်နိုင်ရစေန် ြျန်းြာရေးဝန်ကြီးဌာနသည် အရေးကြီးရသာ အခန်းြဏ္ဍြှ 
ြါဝင်ရနြါသည်။

ဤသို့ မေင့် ထိရောြ်ရသာ ညှိနှိုင်းရဆာင်ေွြ်မခင်းသည် ြျန်းြာရေးဝန်ကြီးဌာန
အတွင်းြှ တာဝန်ေှိသူအချင်းချင်း၊ ဝန်ကြီးဌာနအချင်းချင်းနှင့် အစိုးေြဟုတ်ရသာ ြိတ်ေြ်ြျား
အကြား ရြါ်ရြါြ်လာြည်မေစ်ပြီး ရအာြ်ရော်မြြါအုြ်စု ၃ စုလုံးအကြားလည်း ချိတ်ဆြ်
ရဆာင်ေွြ်ြှုြျား ေှိလာြည်မေစ်ြါသည်။

ကျန်းမာရရးဝန်ကကီးဌာန

(ြ) မြည်သူ့ြျန်းြာရေးဦးစီးဌာန၊

(ခ) ြုသရေးဦးစီးဌာန၊

(ဂ) ြျန်းြာရေးလူ့စွြ်းအားအေင်းအမြစ်ဦးစီးဌာန၊

(ဃ) ရဆးသုရတသနဦးစီးဌာန၊

(င) တိုင်းေင်းရဆးြညာဦးစီးဌာန၊

(စ) အစားအရသာြ်နှင့်ရဆးဝါးြွြ်ြဲရေးဦးစီးဌာန၊



48

လိင်မှုဆိုင်ရာနှင့် မျ ိုးဆက်ပွားကျန်းမာရရးနှင့် အခွင့်အရရးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားအဆင့် မူဝါဒ

အပခားဝန်ကကီးဌာနနှင့် ဌာနအေွဲအ့စည်းများ

(ြ) မြည်ရထာင်စုတေားလွှတ်ရတာ်ချုြ်၊

(ခ) ြာြွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန၊

(ဂ) မြည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန၊

(ဃ) စီြံြိန်းနှင့်ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန၊

(င) ဥြရဒရေးောဝန်ကြီးဌာန၊ 

(စ) လူဝင်ြှုကြီးကြြ်ရေးနှင့် မြည်သူ့အင်အားဝန်ကြီးဌာန၊

(ဆ) ြညာရေးဝန်ကြီးဌာန၊

(ဇ) လူြှုဝန်ထြ်း၊ ြယ်ဆယ်ရေးနှင့်မြန်လည်ရနောချထားရေးဝန်ကြီးဌာန၊

(ဈ) အားြစားနှင့် လူငယ်ရေးောဝန်ကြီးဌာန၊

(ည) မြည်သူ့လွှတ်ရတာ်နှင့်အြျ ိုးသားလွှတ်ရတာ်ြျားေှိ ဆြ်စြ်ရြာ်ြတီြျား၊ 

မိတ်ေက်များ

(ြ) အစိုးေြဟုတ်ရသာ မြည်တွင်းအေွဲ့အစည်းြျား၊

(ခ) အစိုးေြဟုတ်ရသာ နိုင်ငံတြာအေွဲ့အစည်းြျား၊

(ဂ) ြုလသြဂ္ဂအေွဲ့အစည်းြျား၊

(ဃ) အတတ်ြညာဆိုင်ော အေွဲ့အစည်းြျား၊

(င) အေြ်ဘြ ်လူြှုအေွဲ့အစည်းြျား၊

(စ) တိုင်းေင်းသားြျ ိုးနွယ်စု ြျန်းြာရေးအေွဲ့အစည်းြျား၊

(ဆ) ယုံကြည်ြှုအရမခမြုအေွဲ့အစည်းြျား၊

(ဇ) အြျ ိုးသြီးအေွဲ့အစည်းြျား၊

(ဈ) ေြ်ေွာလူထုရခါင်းရဆာင်ြျားနှင့်အေွဲ့ဝင်ြျား၊

(ည) ြညာေှင်ြျား၊

 (ဋ) အရထွရထွရောဂါြုဆောဝန်ြျားနှင့်အမခားြုဂ္ဂလိြြဏ္ဍြိတ်ေြ်ြျား၊
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